Kryteria w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych $rodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kozienicach

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Kryteria zostaty opracowane na podstawie:

1. Ustawy z 20 kwietnia 2004r roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst
jednolity Dz.U. z 2015 r., poz. 149)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, (Dz. U. 2012r nr 80, poz.
457z pdin. zm.)

3. Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1),

4. Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

5. Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2013r., poz. 672 z
pbéin.zm),

6. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2007 Nr 59, poz. 404 z pézn. zmianami),

7. Kodeksu postepowania administracyjnego,

8. Kodeksu cywilnego,
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1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem Starosta z Funduszu Pracy moze:

a) zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza a takze niepublicznym
przedszkolom i niepublicznym szkotom, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7.09.1991r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z pdin. zm.), koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia,

b) zrefundowa¢ osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15.11.1984r. o podatku rolnym(Dz.U.z2006r. Nr136,p0z.969 z péin. zm.) lub prowadzacej
dziat specjalny produkgji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26.07.1991r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U.z2010r.Nr 51, poz. 307z pdin. zm.) lub ustawie z dnia
15.02.1992r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U z 2000r.Nr54, poz.654, z pozn.
zm.) zatrudniajagcym w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska




pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, zwanym dalej ,producentem rolnym”.

2. Podmiot, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkofa oraz ,producent rolny” zamierzajacy
utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego moze ztozy¢ wniosek do starosty
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej
szkoty lub ,producenta rolnego” albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Kozienicach. Przyznanie srodkdw nastgpuje na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Dyrektorem Urzedu, a podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,
niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkota czy producentem rolnym.

§2

1. Srodki, o ktérych mowa w §1 ust. 1 Kryteridw moga by¢ przyznane podmiotowi

prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole

oraz ,producentowi rolnemu” jezeli:

a) prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnoéci
gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje
- do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej,

b) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposérednio poprzedzajacych dzieri ztozenia wniosku oraz od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

c) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,
nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

d) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazar

cywilnoprawnych,

e) nie byt karany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku,

f) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,

g) ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowaé bezrobotnych gdyz
figuruja w rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjach wymaganych do pracy na wskazanych
stanowiskach pracy.

2. W celu potwierdzenia warunkéw o ktérych mowa w ust. 1, Powiatowy Urzad Pracy moze
zadac ztozenia dodatkowych dokumentdw.

§3

1. Refundacja kosztéw, o ktorych mowa w §1 ust. 1 Kryteriéw, zostanie zrealizowana tylko w
przypadku poniesienia wydatkéw niezbednych na tworzonym stanowisku pracy.

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie bedzie realizowana w przypadku nastepujacych kosztow:
1) koszty wysylki, transportu, przygotowania, pakowania.
2) remont (materiaty i ustuga),
3) czesci zamienne, eksploatacyjne z wytaczeniem elementéw startowych,



4) garderoby, z wytgczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrebnymi przepisami,
5) szkolenia,

6) oswietlenie z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

7) akcesoria, materiaty (np. biurowe, kosmetyki, chemia)

8) towar handlowy,

9) licencje,

10) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, itp.).

11) samochdd

3. Poniesienie kosztéw, o ktérych mowa w §1 ust. 1 Kryteriow, dokumentowane bedzie na
podstawie faktur i rachunkdw.

4 Preferowany jest zakup sprzetu/rzeczy nowych. Zakup sprzetu/rzeczy uzywanych wymaga
uprzedniej zgody Dyrektora Urzedu. W przypadku zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych konieczne
jest przedtozenie dokumentu potwierdzajacego wartosé rynkowa nowego sprzetu/rzeczy o
identycznych lub zblizonych parametrach.(np.: katalog, oferta).

ROZDZIAL 11
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

1. W celu uzyskania srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna szkofa oraz ,producent rolny” sktada w Urzedzie wniosek o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na druku Powiatowego Urzedu Pracy z
odpowiednimi zatgcznikami.
2. Do wniosku podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole lub
niepubliczna szkota oraz ,producent rolny” zobowigzany jest dotaczy¢ informacje o otrzymanej
pomocy publicznej i pomocy de minimis w nastepujgcym zakresie
a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega si¢ o
pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie,

b) oswiadczenia o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis.

§5
1. Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje starosta kieruje sie m.in. nastepujacymi
przestankami:
- rodzaj tworzonego stanowiska pracy
- adres miejsca wykonywania pracy przez bezrobotnego
- udziat wktadu wtasnego
- rodzaj zakupéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
- okres istnienia podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego na rynku
- dotychczasowy stan zatrudnienia
- wysokos¢ limitu srodkéw przeznaczonych na refundacje
- dotychczasowa wspotpraca z urzedem
- data wptywu wniosku na dziennik podawczy
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O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia w formie
pisemnej, podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng szkofe oraz ,producenta rolnego” w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz
z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyng odmowy.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL 1l
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§6

Podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu lub
niepublicznej szkole oraz ,producentowi rolnemu”, ktéry poniést koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod warunkiem jego zatrudniania
oraz utrzymania tego stanowiska pracy przez taczny okres minimum 24 miesigcy w petnym
wymiarze czasu pracy, moze by¢ dokonana refundacja tych kosztéw w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na dzieri zawarcia
umowy pomiedzy Dyrektorem Urzedu a podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza,
niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng szkotg oraz ,producentem rolnym”

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana po
przedtozeniu wniosku o rozliczenie i udokumentowanie poniesionych kosztéw, zatrudnieniu na
tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w zawartej
umowie.

Refundacji nie udziela sie, jezeli facznie z inng pomoca ze $rodkdw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okresdlonej dla danego przeznaczenia pomocy.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§7

Umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem Urzedu a podmiotem prowadzacym dziatalno$¢

gospodarcza, niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng szkota oraz , producentem

rolnym”, w sprawie refundaciji, o ktérej mowa w rozdziale 1ll Regulaminu zobowiazuje podmiot

prowadzacy dziatalnoéé gospodarczg, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote oraz

,producenta rolnego” w szczegdlnosci do:

a) Wydatkowania $rodkéw na towary badz ustugi wymienione w umowie w terminie od dnia
zawarcia umowy do dnia wskazanego w umowie.

b) Ztozenia wniosku o rozliczenie poniesionych wydatkéw wraz z odpowiednimi dokumentami
wskazanymi w umowie.

c) Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanej przez urzad
osoby bezrobotnej przez okres 24 miesigcy w petnym wymiarze czasu pracy po poniesieniu i
rozliczeniu wydatkdw. Do okresu zatrudniania na refundowanym stanowisku pracy nie wlicza




sie: urlopéw bezptatnych, urlopéw macierzynskich, urlopow rodzicielskich, urlopow
wychowawczych, $wiadczen rehabilitacyjnych oraz dtugotrwatych zwolnien lekarskich.

d) Dokumentami potwierdzajacymi poniesione wydatki moga by¢:
e faktury VAT.
e rachunki,
wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty ( np. przelew, wptata wtasna)

e) Dokumenty wymienione w pkt. b i d nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale i kserokopii
wraz z dowodami przelewdéw lub wpfat.

f) Podpisania ze skierowanymi przez Urzad osobami bezrobotnymi umowy o pracg na taczny
okres, co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy. Umowa o pracg nie moze by¢
zawarta z matzonkiem oraz osoba zamieszkata pod tym samym adresem co podmiot,
przedszkole, szkota lub producent rolny i prowadzaca wspdine gospodarstwo domowe ( nie
dotyczy oséb prawnych)

g) Utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez okres, co najmniej 24 miesigcy.

h) Sktadania kwartalnych informacji o zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych oraz
utrzymywaniu wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy przez okres, o ktérym
mowa w pkt. f i pkt. g - oswiadczenie + DRA / RCA.

2. Umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Urzedu, a podmiotem prowadzacym dziatalnos¢
gospodarcza niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng szkofa i ,producentem rolnym”, oraz
zmiany w umowie wymagaija formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

1. W przypadku naruszenia warunkéw umowy i jej wypowiedzenia podmiot, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna szkota oraz »producent rolny” zobowigzany
jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez
Dyrektora Urzedu, catoéci przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczeri lub informacji dotaczonych do

whniosku
b) naruszenia innych warunkéw umowy.

2. W przypadku naruszenia warunkéw umowy i jej wypowiedzenia podmiot, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna szkota oraz ,producent rolny” zobowigzany
jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez
Dyrektora Urzedu, przyznanej refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w przypadku:

a) niezatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy;

b) nieutrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zZwigzku z
przyznang refundacja.



ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§9

1. Preferowang formga zabezpieczenia refundacji jest:

1.

a) poreczenie cywilne,

b) gwarancja bankowa,

c) blokada srodkéw na rachunku bankowym,
d) weksel z poreczeniem wekslowym

§10

W przypadku zabezpieczenia, o ktéorym mowa w §9 ust. 1 pkt a) Kryteriéw, na 1 stanowisko
pracy, akceptowalng forma s3: poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone
przez co najmniej dwodch poreczycieli, bedgcych osobami fizycznymi, ktére osiggaja
wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 2 500 zt brutto kazdy;

1). Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ osoba fizyczna:

2).

a)

b)

c)

pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcy niebedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie krétszy niz 3 lata liczac od dnia
podpisania umowy przez podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, niepubliczne
przedszkole i niepubliczng szkota oraz ,producentom rolnym” z Dyrektorem Urzedu,
niebedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie s3 ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne,

prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnos$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, a osoba prowadzaca w/w dziatalnos$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej
prowadzenia,

osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty state;.

Porgczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze byé¢:

f)

g)

osoba , ktérej wspdtmatzonek nie wyrazit zgody na poreczenie,

wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z w/w w malzenskiej wspolnosci majatkowej,
osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczace uzyskania $rodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

osoba, ktéra otrzymata jednorazowe $rodki z FP na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej i
umowa jest w trakcie realizacji,

osoba, ktérej aktualne zobowiazania finansowe pomniejszajg wymagane wynagrodzenie lub

dochdd,

pracownik podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego ubiegajacego sie o
refundacje,

osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza — rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczaftu od przychodéw
ewidencjonowanych.

Wspétmatzonkowie poreczycieli osobiscie sktadajg w Urzedzie Pracy o$wiadczenia o
wyrazeniu zgody na udzielenie poreczenia przez wsp6tmatzonka.

3). Wnioskodawca dotacza do wniosku:
a) w przypadku poreczyciela, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a:

- zadwiadczenie lub oswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu poreczycieli z ostatnich
trzech miesiecy (kwota brutto i netto) lub o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze
wskazaniem Zrédta i kwoty dochodu




- o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okreéleniem miesiecznej sptaty
zadtuzenia.

b) w przypadku poreczyciela, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. b:
- dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
- os$wiadczenie o niezaleganiu w optatach w ZUS i US
- dokument finansowy potwierdzajacy osiggniete dochody za ubiegly rok ( np. bilans,
rachunek zyskow i strat)
- oSwiadczenie poreczyciela o osigganych dochodach
- oswiadczenie o aktualnych zobowiazaniach finansowych z okresleniem miesiecznej sptaty
zadtuzenia.

c) w przypadku poreczyciela, o ktérych mowa w pkt.1 lit. ¢
- decyzje przyznania emerytury/renty
-dokument potwierdzajacy wptyw $rodkéw na konto bankowe Poreczyciela lub odbidr
osobisty Swiadczenia za trzy miesigce poprzedzajace dzien ztozenia wniosku.
- oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesiecznej spfaty
zadtuzenia.

2. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w §9 ust. 1 pkt d) Kryteridw, na 1 stanowisko pracy,
akceptowalng forma poreczenia wekslowego jest poreczenia zgodnie z przepisami prawa
wekslowego udzielone przez:

a) osoby fizyczne, ktére osiggaja wynagrodzenie lub dochéd na poziomie, co najmniej 2.200 zt
brutto — minimum dwie osoby,

b) osoby prawne, lub podmioty nieposiadajagce osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnoé¢ do
czynnosci prawnych, ktérych zdolno$¢ zabezpieczenia srodkéw badana bedzie na podstawie
dokumentéw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskéw i strat.

3.W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczer,, wymogdéw okreslonych
niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia w tym ilosci
poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajgc adekwatnos$é formy zabezpieczenia pod
katem mozliwosci wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych $wiadczen.

811

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy przeprowadzajg wizyty monitorujgce prawidtowos¢
wykorzystania przyznanych srodkéw.

ROZDZIAL VI
Sprawy organizacyjne

§12

Kryteria wchodzg w zycie po pozytywnym zaopiniowaniu przez Powiatowa Rade Zatrudnienia tj. od
dnia 09.04.2015r.




