Troéjstronna Umowa Szkoleniowa

Starosta na wniosek pracodawcy moze organizowaé¢ szkolenie bezrobotnych
na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych, zawieranych pomiedzy starosts,
pracodawca i instytucja szkoleniowa.

Szkolenie to moze zostac¢ zrealizowane na wniosek pracodawcy. Ma ono by¢ dostosowane do
potrzeb pracodawcy, ktéry zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym
szkoleniu.

W trojstronnej umowie szkoleniowej jest okreslony w szczego6lnosci zakres umiejetnosci
I kwalifikacji wymaganych przez pracodawce bedacych podstawa przygotowania przez
instytucje szkoleniowa programu ksztatcenia, oraz zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia
bezrobotnego po odbytym szkoleniu na okres co najmniej 6 miesigcy.

Szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej, stanowi
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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