
Trójstronna Umowa Szkoleniowa 

 

 Starosta na wniosek pracodawcy mo e organizowa  szkolenie bezrobotnych  
na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych, zawieranych pomi dzy starost , 
pracodawc  i instytucj  szkoleniow .  

Szkolenie to mo e zosta  zrealizowane na wniosek pracodawcy. Ma ono  by  dostosowane do 
potrzeb pracodawcy, który zobowi e si  do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym 
szkoleniu.  

W trójstronnej umowie szkoleniowej jest okre lony w szczególno ci zakres umiej tno ci  
i kwalifikacji wymaganych przez pracodawc  b cych podstaw  przygotowania przez 
instytucj  szkoleniow  programu kszta cenia, oraz zobowi zanie pracodawcy do zatrudnienia 
bezrobotnego po odbytym szkoleniu na okres co najmniej 6 miesi cy. 

 Szkolenie bezrobotnych na podstawie trójstronnej umowy szkoleniowej, stanowi 
pomoc udzielan  zgodnie z warunkami dopuszczalno ci  pomocy de minimis. 
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