
Bon na zasiedlenie 
 
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku ycia starosta, na podstawie umowy, mo e przyzna  bon na 
zasiedlenie w zwi zku z podj ciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia alno ci gospodarczej, je eli: 

1) z tytu u ich wykonywania b dzie osi ga  wynagrodzenie lub przychód w wysoko ci co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za prac  brutto miesi cznie oraz  b dzie podlega  ubezpieczeniom 
spo ecznym 

2) odleg o  od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowo ci, w której bezrobotny 
zamieszka w zwi zku z podj ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzia alno ci gospodarczej wynosi co 
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowo ci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania 
rodkami transportu zbiorowego przekracza cznie co najmniej 3 godziny dziennie 

3) dzie pozostawa  w zatrudnieniu, wykonywa  inn  prac  zarobkow  lub b dzie prowadzi  dzia alno  
gospodarcz  przez okres co najmniej 6 miesi cy. 
 
Przyznanie bonu na zasiedlenie nast puje na podstawie ustale  Indywidualnego Planu Dzia ania 
 
Wysoko rodków w ramach przyznanego bonu- nie wi cej ni  200% przeci tnego wynagrodzenia za prac , 

Obowi zki bezrobotnego:  

w terminie 

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy  do powiatowego urz du pracy 
dokument potwierdzaj cy zatrudnienie, inn  prac  zarobkow  lub dzia alno  gospodarcz  i 

wiadczenie dotycz ce odleg ci dojazdu do miejsca pracy 

b) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia i podj cia nowej pracy nale y przed  o wiadczenie o 
tym fakcie oraz o wiadczenie dotycz ce odleg ci dojazdu do miejsca pracy 

 
 

c) do 8 miesi cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa  pozostawanie w 
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzia alno ci 
gospodarczej przez okres 6 miesi cy. 

 
Dokumenty i o wiadczenia, o których mowa w ust. 3, mog  by  przekazywane w szczególno ci za 
po rednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisów o prawie pocztowym lub w postaci 
elektronicznej na elektroniczn  skrzynk  podawcz  w ciwego urz du pracy. 
 
Obowi zek zwrotu otrzymanych rodków ( w terminie 30 dni od dnia dor czenia wezwania): 



- w ca ci w sytuacji gdy nie dostarczony zostanie dokument potwierdzaj cy zatrudnienie lub podj cie 
dzia alno ci gospodarczej oraz nie zostan  z one wymagane o wiadczenia, 

- cz ciowo, tj. proporcjonalnie do udokumentowanego okresu zatrudnienia 

Podstawa prawna: 

Forma aktywizacji wprowadzona w ycie w dniu 27 maja 2014r. znowelizowan  ustaw  o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 645 z pó n. zm. art. 66n) 


