
 

     Nale y wype ni  czytelnie i wraz z kopi  z  w powiatowym urz dzie pracy 
WIADCZENIE O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI REPUBLIKI ARMENII, 

REPUBLIKI BIA ORUSI, REPUBLIKI GRUZJI, REPUBLIKI MO DAWII, FEDERACJI ROSYJSKIEJ LUB UKRAINY 
na warunkach okre lonych w § 1 pkt 20 rozporz dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo ecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r.  

w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej  
jest dopuszczalne bez konieczno ci uzyskania zezwolenia na prac  (poz. 588) 

Dane podmiotu powierzaj cego wykonywanie pracy   
Imi  i nazwisko / nazwa*: ........................................................................................................................................................................................ 
miejsce pobytu sta ego / siedziba*: .......................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................. 

tel.: .....................................................  fax: ................................................... NIP: .................................................. 

PESEL: ............................................. REGON: ............................................................................... 

(dotyczy osób fizycznych)  (dotyczy podmiotów podlegaj cych wpisowi do rejestru REGON) 
 
w ramach sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia alno ci:............................................................................................................................ 

(zgodnie z Polsk  Klasyfikacj  Dzia alno ci na poziomie podklasy – dost pn  na stronie internetowej www.stat.gov.pl) 
typ dzia alno ci*: dzia alno  gospodarcza - dzia alno  rolnicza - nie prowadzi dzia alno ci gospodarczej ani rolniczej 

wiadcza, e zamierza powierzy  wykonywanie pracy przez okres(y) (nale y poda  daty rozpocz cia i zako czenia pracy)  
 
1. od ……………………….do……………………… 2. od ………………………do……………………… 
 
3. od ……………………….do……………………….4. od ………………………do……………………… 

czna d ugo  okresów wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prac  w zwi zku z jednym lub wieloma o wiadczeniami, jednego lub wielu 
pracodawców nie mo e przekroczy  6 miesi cy (180 dni) w ci gu kolejnych 12 miesi cy 
 
zawód ......................................................................................................................................................................................................... 
stanowisko/rodzaj wykonywanej pracy (opcjonalne)................................................................................................................................. 
(zawód wg grup elementarnych klasyfikacji zawodów i specjalno ci, dost pnej na stronie internetowej http://www.psz.praca.gov.pl/ w zak adce Klasyfikacja Zawodów) 
 
miejsce wykonywania pracy (adres) .................................................................................................................................................... 
rodzaj umowy na podstawie której ma by  wykonywana praca*:  
umowa o prac / umowa zlecenia / umowa o dzie o/ inna (jaka) ........................................................................................................ 
wysoko  wynagrodzenia brutto (nale y wpisa  przewidywane miesi czne wynagrodzenie w PLN) ............................................... 
obywatelowi/obywatelce Republiki Armenii/Republiki Bia orusi/Republiki Gruzji/Republiki Mo dawii/Federacji Rosyjskiej/Ukrainy* 
 
Panu/Pani* Imi /Imiona:.................................................................................. Nazwisko:............................................................................... 
(zgodnie z pisowni  alfabetem aci skim w paszporcie) 
 
Data urodzenia:................................................................... Nr paszportu:......................................................................................................... 
 
Pa stwo, obwód i miejscowo  sta ego zamieszkania:  
............................................................................................................................................................................................................................ 

wiadczenie wydaje si *: 
a) dla cudzoziemca, który b dzie sk ada  wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy 
b) dla cudzoziemca, który b dzie sk ada  wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy 
c) dla cudzoziemca przebywaj cego w Polsce:     na podstawie wizy w celu wykonywania pracy 
                             na podstawie wizy wydanej w innym celu, uprawniaj cej do wykonywania pracy 
                               na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy 
d) dla cudzoziemca posiadaj cego inny tytu  pobytowy (jaki?) …………………………………………………………………………..……. 
 
Nr wizy/karty pobytu*.......................................... okres wa no ci wizy/karty pobytu*: od ................................ do...................................... 
Organ, który wyda  wiz /kart  pobytu*: ........................................................................................................................................................ 
Ponadto o wiadczam, e: 
- zapozna em/am si  z przepisami prawnymi dotycz cymi pobytu i zatrudniania cudzoziemców w Polsce, 
- nie mam / podmiot, który reprezentuj  nie ma* mo liwo ci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy. 
 
Miejscowo  i data:……………………………………   
Podpis:    podmiot powierzaj cy wykonywanie pracy (w tym osoba umocowana do reprezentowania podmiotu zgodnie z KRS)……………………………..…. 
              pe nomocnik……………………………………………………….   
*niew ciwe  skre li  
Rejestracja o wiadczenia w Powiatowym Urz dzie Pracy (wype nia PUP): 
W oparciu o: okazane dokumenty/wiedz  urz du dokonano/nie dokonano weryfikacji faktu prowadzenia dzia alno ci / to samo ci 
podmiotu sk adaj cego o wiadczenie (niew ciwe skre li ). 
Zarejestrowano pod nr:  ES.81.1. .....................2016 
Numer tel. rejestruj cego: (48) 614-66-99 wew. 31 
 
Data i podpis: .....................................................……….    
Rejestruj c o wiadczenie PUP zachowuje jego kopi  w ewidencji           (piecz tka PUP) 
Uwaga: Do o wiadczenia powinno by  do czone podpisane pouczenie prawne, najlepiej wydrukowane na odwrocie 
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POUCZENIE DLA PODMIOTU SK ADAJ CEGO O WIADCZENIE 
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI 

1. wiadczenie musi by  zarejestrowane przed podj ciem pracy przez cudzoziemca (najpó niej w dniu poprzedzaj cym dzie  rozpocz cia pracy przez 
cudzoziemca). 

2. czny okres wykonywania pracy przez danego cudzoziemca na podstawie o wiadczenia nie mo e przekracza  6 miesi cy w ci gu kolejnych 
12 miesi cy, niezale nie od liczby zarejestrowanych o wiadcze  i liczby podmiotów powierzaj cych wykonywanie pracy. 

3. Podmiot zamierzaj cy powierzy  prac  cudzoziemcowi na okres d szy ni  6 miesi cy w ci gu kolejnych 12 miesi cy powinien z  wniosek o 
wydanie dla tego cudzoziemca zezwolenia na prac . Je eli cudzoziemiec by  poprzednio zatrudniony u wnioskodawcy na podstawie o wiadczenia 
przez okres powy ej 3 miesi cy na takim samym stanowisku jak we wniosku o wydanie zezwolenia, zezwolenie jest wydawane w trybie uproszczonym 
(bez informacji starosty) pod warunkiem przedstawienia zarejestrowanego o wiadczenia, umowy uwzgl dniaj cej warunki zadeklarowane 
w o wiadczeniu oraz dokumentów potwierdzaj cych op acanie sk adek na ubezpieczenie spo eczne (je eli by y wymagane). 

4. enie o wiadczenia niezgodnego z rzeczywistym zamiarem mo e powodowa  odpowiedzialno  karn  za wspó udzia  w przest pstwie wy udzenia 
wizy. 

5. danie korzy ci maj tkowej w zamian za wystawienie o wiadczenia jest wykroczeniem i podlega karze grzywny nie ni szej ni  3000 z . 

6. Cudzoziemiec wymieniony w o wiadczeniu mo e wykonywa  prac  w Polsce tylko wtedy, gdy uzyska tytu  pobytowy uprawniaj cy do 
wykonywania pracy – s  to: 

 wiza (z wyj tkiem wizy turystycznej oraz wiz wydanych na podstawie art. 60 ust. 1 pkt 22 i 23 ustawy o cudzoziemcach), 
 zezwolenie na pobyt czasowy (z wyj tkiem zezwolenia udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach), 
 wiza lub dokument pobytowy wydane przez inne pa stwo obszaru Schengen, 
 pobyt na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego w dokumencie 

podró y odcisku stempla, który potwierdza z enie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta d ugoterminowego Unii 
Europejskiej, je eli cudzoziemiec bezpo rednio przed z eniem wniosku o udzielenie zezwolenia na zamieszkanie by  uprawniony do 
wykonywania pracy w Polsce. 

7. Zarejestrowane o wiadczenie mo e by  podstaw  do ubiegania si  przez cudzoziemca o wiz  w celu wykonywania pracy w okresie 
nieprzekraczaj cym 6 miesi cy w ci gu kolejnych 12 miesi cy (wiza „05”) lub zezwolenia na pobyt czasowy, je eli przebywa on ju  w Polsce. 

8. Podmiot powierzaj cy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowi zany da  od niego przedstawienia przed rozpocz ciem pracy wa nego 
dokumentu uprawniaj cego do pobytu w Polsce i przechowywa  kopi  tego dokumentu przez ca y okres wykonywania pracy. 

9. Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi przebywaj cemu nielegalnie w Polsce jest wykroczeniem karanym grzywn  nie ni sz  ni  3000 z , a 
w niektórych przypadkach – przest pstwem. Ponadto podmiot powierzaj cy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywaj cemu nielegalnie w Polsce 
zostaje wykluczony z ubiegania si  o udzielenie zamówienia publicznego przez 1 rok, mo e tak e zosta  pozbawiony dost pu do niektórych rodków 
europejskich oraz obowi zany do zap aty równowarto ci takich rodków otrzymanych w okresie 12 miesi cy poprzedzaj cych wydanie wyroku. 

10. Podmiot powierzaj cy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowi zany jest zawrze  z cudzoziemcem umow  na pi mie, uwzgl dniaj  
warunki zadeklarowane w o wiadczeniu. Nie zawarcie umowy w formie pisemnej jest wykroczeniem i podlega karze grzywny nie ni szej ni  3000 

. 
11. Umowa zawarta z cudzoziemcem musi by  zgodna z zarejestrowanym o wiadczeniem. Praca cudzoziemca na warunkach innych ni  okre lone w 

wiadczeniu jest wykonywana nielegalnie i skutkuje kar  grzywny (dla podmiotu powierzaj cego cudzoziemcowi wykonywanie pracy – nie ni sz  ni  
3000 z , dla cudzoziemca – nie ni sz  ni  1000 z ). 

12. Podmiot powierzaj cy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowi zany jest przestrzega  wszystkich przepisów odno nie zatrudnienia lub innego 
stosunku prawnego b cego podstaw  wykonywania pracy, w szczególno ci zakazu dyskryminacji ze wzgl du na narodowo  lub obywatelstwo. 
Naruszanie przepisów prawa pracy (m.in. zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, w których powinna by  zawarta umowa o prac , naruszanie 
przepisów o czasie pracy lub bhp, niewyp acanie wynagrodzenia) jest wykroczeniem zagro onym kar  grzywny w wysoko ci od 1000 do 30000 z . 

13. Doprowadzenie cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy (lub doprowadzenie innej osoby do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego 
wykonywania pracy) za pomoc  wprowadzenia w b d, wyzyskania b du, wykorzystania zale no ci s bowej lub niezdolno ci do nale ytego 
pojmowania przedsi branego dzia ania jest wykroczeniem zagro onym kar  grzywny do 10000 z . 

14. Podmiot zawieraj cy z cudzoziemcem umow  o prac  lub umow  cywilnoprawn  obj  obowi zkiem odprowadzania sk adek na ubezpieczenie 
spo eczne (umowa agencyjna, umowa zlecenia albo inna umowa o wiadczenie us ug, do której zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje si  przepisy 
dotycz ce zlecenia) jest obowi zany do zg oszenia tego cudzoziemca do ubezpieczenia spo ecznego w terminie 7 dni od rozpocz cia pracy oraz 
comiesi cznego odprowadzania za t  osob  sk adek w nale nej wysoko ci. Niedope nienie tych obowi zków skutkuje sankcjami administracyjnymi 
(dodatkowa op ata, odsetki) lub kar  grzywny. 

15. Podmiot powierzaj cy cudzoziemcowi wykonywanie pracy na podstawie umowy o prac  (a tak e na podstawie umowy cywilnoprawnej, je eli 
podmiotem tym jest osoba prawna lub osoba fizyczna prowadz ca dzia alno  gospodarcz ) jest obowi zany odprowadza  z tytu u tej umowy zaliczki 
na podatek dochodowy od osób fizycznych lub zrycza towany podatek dochodowy, chyba e odpowiednia umowa mi dzynarodowa o unikaniu 
podwójnego opodatkowania stanowi inaczej. Niedope nienie tych obowi zków skutkuje sankcjami administracyjnymi (odsetki) i jednocze nie stanowi 
przest pstwo lub wykroczenie skarbowe. 
wiadczam, e zapozna em/zapozna am si  z powy szym pouczeniem. 

_______________________________________ ______________________ _________________________________________ 
Nazwa podmiotu lub imi  i nazwisko osoby fizycznej Miejscowo  i data Podpis sk adaj cego o wiadczenie / osoby upowa nionej 

do reprezentacji podmiotu 
Podstawy prawne 
1) § 1 pkt 20 rozporz dzenia Ministra Pracy i Polityki Spo ecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno ci uzyskania zezwolenia na prac  (Dz. U. z 2015 r., poz. 588); 
2) Art. 264 § 3, art. 264a § 1 i art. 272 ustawy z dnia Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r., Nr 88, poz. 553 z pó n. zm.); 
3) Art. 60 ust. 1 pkt 5 i art. 64 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013 r., poz. 1650 z pó n. zm.); 
4) Art. 9, 10, 11 i 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywaj cym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769); 
5) Art. 24 ust. 1 pkt 10 i 11 ustawy z dnia z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówie  publicznych (t.j.: Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z pó n. zm.); 
6) Art. 120 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.: Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pó n. zm.); 
7) Art. 24 ust. 1a-1d oraz art. 98 ustawy z dnia 13 pa dziernika 1998 r. o systemie ubezpiecze  spo ecznych (t.j.: Dz. U. z 2015 r., poz. 121); 
8) Art. 13, 31 i 41 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (t.j.: Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z pó n. zm.). 


