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URZAD PRACY

ZAPROSZENIE
DLA INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DO SKEADANIA OFERT
W ZAKRESIE PROWADZONYCH USLUG

SZKOLENIOWYCH NA 2015 ROK
DOTYCZACYCH ORGANIZACJI I PRZEPROWADZANIA
SZKOLEN WSKAZANYCH PRZEZ OSOBY UPRAWNIONE.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zaprasza instytucje szkoleniowe
posiadajace wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
wlasciwym do siedziby dzialalnosci instytucji szkoleniowej, uaktualniony na 2015 rok
do skladania ofert szkoleniowvch w zakresie prowadzonych uslug szkoleniowych, tj. na
mozliwo§¢ zorganizowania i przeprowadzania szkolen wskazanych przez osoby
uprawnione , zarejestrowane w_tut. Urzedzie, zgodnie z art.40 ust. 3 Ustawy z dn.
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instyvtucjach rynku pracy /t.j. Dz.U.
z 2013r. poz. 674 z p6zn. zm./.

Wyboér instytucji szkoleniowej w celu zorganizowania i przeprowadzenia danego szkolenia
wskazanego przez osob¢ uprawniong , zarejestrowang w tut. Urzedzie nastapi zgodnie
z warunkami okre§lonymi w § 69 Rozporzadzenia MPiPS z dn. 14.05.2014r. w sprawie
szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia uslug rynku pracy
/Dz. U. z 2014r. poz.667/
Zlozenie oferty przez instytucje szkoleniowg nie oznacza zakwalifikowania osoby
zarejestrowanej w tut. Urzedzie na szkolenie.
Wskazanie instytucji szkoleniowej nie jest jednoznaczne z tym, ze Urzad zleci wykonanie
szkolenia tejze instytucji.
Informujemy, ze zlozenie oferty nie bedzie wigzalo stron, gdyz bedzie stanowilo propozycje
zorganizowania i przeprowadzenia danego szkolenia wskazanego przez osobe uprawniong w
oparciu o rozeznanie rynku i analiz¢ ofert instytucji szkoleniowych uwzgledniajacej kryteria
okreslone w § 69 Rozporzadzenia MPiPS z dn. 14.05.2014r. w sprawie szczegélowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia uslug rynku pracy
/Dz. U. z 2014r. poz.667/ i nie jest oferta w rozumieniu przepiséow Kodeksu Cywilnego i nie moze
by¢ podstawa jakichkolwiek roszczen.

Urzad Pracy moze zwracaé si¢ do instytucji szkoleniowych o dodatkowe informacje,
uzupelnienie lub zlozenie wyjasnien dot. ztozonych ofert szkoleniowych.

Prosimy o podanie terminu waznosci skladanej oferty szkoleniowej ( waznos¢
minimum 6 miesiecy lub przez caly rok) i koszt szkolenia.

Oferta szkoleniowa powinna zawierac:

1. Dane instytucji szkoleniowe;j:

- nazwa

- adres

- telefon, fax, e-mail

- NIP

- REGON

- Imig i nazwisko, telefon osoby do kontaktu w sprawie oferty szkoleniowe;.




2. Oswiadczenie, ze Instytucja szkoleniowa posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojew6dzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na jej siedzibe i, ze jest on
uaktualniony na 2015r. oraz posiada uprawnienia do zorganizowania i przeprowadzenia
szkolenia.

3. Nazwa szkolenia.
4. Program szkolenia

Program szkolenia musi byé sporzadzony zgodnie z wymogami okreslonymi w § 71 ust.3

Rozporzadzenia MPiPS z dn. 14.05.2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i

sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U. z 2014r. poz.667/ (chyba ,ze przepisy odrebne

stanowig inaczej) i musi zawieraé w szczegdlnosci :

- nazwe i zakres szkolenia

- czas trwania i sposob organizacji szkolenia

- Wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia

- cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych

- plan nauczania okre$lajacy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w
miarg potrzeby czesci teoretycznej i czedci praktycznej

- opis tresci szkolenia- kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych

- przewidziane sprawdziany i egzaminy

W programie szkoleni moga byé wykorzystywane standardy kwalifikacji zawodowych i modutowych

programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra, ktére

sa uwzgledniane w kryteriach wyboru instytucji szkoleniowe;j.

Bazy danych krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen sa

dostepne na stronie: www.kwalifikacje.praca.gov.pl

S. Miejsce prowadzenia zaje¢, dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw jego realizacji.

6. Ilos¢ godzin szkolenia ogétem ( z podziatem na godziny teoretyczne i praktyczne) oraz sposob
organizacji zaje¢ praktycznych

Informujemy, iz zgodnie z art. 40 ust. 4 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
dnia 20 kwietnia 2004r. /t.j. Dz.U. z 2013r . poz . 674 z pbézn.zm../ szkolenie finansowane przez
Starostg odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujacego przecietnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba. ze przepisy odrebne przewiduja nizszy
wymiar szkolenia.

Zajgcia szkoleniowe powinny odbywaé sie w dni robocze od poniedziatku do piatku. Godzina
zegarowa kursu liczy 60 min. i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 min. oraz przerwe , liczaca
Srednio 15 min., gdyz przerwy moga by¢ ustalane w sposob elastyczny. Czas trwania szkolenia w
ciagu jednego dnia nie moze przekroczyé 8 godzin zegarowych. W godzinach szkolenia powinien by¢
ujety egzamin konicowy wewnetrzny, jezeli jest przewidziany.

7. Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia z okresleniem ich wyksztalcenia,
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

8. Koszt szkolenia:

- Cena szkolenia za 1osobg . Cena stanowi cene brutto.

P



- Koszt osobogodziny szkolenia.

W cenie szkolenia prosimy nie uwzglednia¢ kosztu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw uczestnika szkolenia z uwagi na przystugujace stypendium szkoleniowe oraz kosztow
wyzywienia, badan lekarskich, dojazdu uczestnika na szkolenie. Ubezpieczeniem NNW instytucja
szkoleniowa bedzie musiata objaé wylacznie osoby wskazane przez Urzad, ktdre nie pobieraja
stypendium szkoleniowego oraz osoby, ktére w trakcie odbywania szkolenia podejma zatrudnienie
i bedg kontynuowac szkolenie.

W przypadku egzaminéw pafistwowych w koszcie szkolenia nalezy uwzgledni¢ koszt jednego

egzaminu panstwowego z informacja, ze jest on ujety w cenie szkolenia.

9. Posiadane przez instytucje szkoleniows certyfikaty jakosci, tj. informacji ich posiadania lub braku

Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodnie
z wytycznymi  Rozporzadzenia MPiPS z dn. 14.05.2014r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy /Dz. U. z 2014r. poz.667/ § 71 ust.4 ,
o ile przepisy odrgbne nie stanowia inaczej.

Oferty szkoleniowe nalezy skladaé za posrednictwem poczty na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach

ul. Zdziczow 1

26-900 Kozienice

z dopiskiem (oferta szkoleniowa w zakresie prowadzonych uslug szkoleniowych)
lub w siedzibie tut. Urze¢du- sekretariat pok. 14.

lub e- mailem : szkolenia@pupkozienice.pl

W przypadku dostarczenia dokumentéw w formie elektronicznej lub za pomocg faxu
mozemy prosi¢ o przestanie dokumentéw w formie papierowe;.




