
POWIATOWY URZĄD PRACY 
W KOZIENICACH 
PRZEDSTAWIA 

PREZENTACJĘ NA TEMAT 
PROJEKTU:

 
 
 
 
 
     URZĄD PRACY 



„Od Zale Ŝności do Samodzielno ści”
Pomoc w rozwoju zatrudnienia poprzez 
promowanie mo Ŝliwo ści zatrudnienia, 
ducha przedsi ębiorczo ści, równych 
szans oraz inwestowania w zasoby 

ludzkie.



Projekt realizowany był
w ramach Działania 1.5, 

Schemat a, 
Sektorowego Programu 
Operacyjnego Rozwój 

Zasobów Ludzkich.



ZAŁOśENIEM PROJEKTU 
BYŁO NIESIENIE POMOCY 
OSOBOM ZAGROśONYM 

ZJAWISKIEM 
WYKLUCZENIA 

SPOŁECZNEGO.



Projekt realizowany by ł na 
obszarze powiatu kozienickiego 
w skład którego wchodz ą gminy:
• Garbatka Letnisko
• Głowaczów
• Gniewoszów
• Grabów Nad Pilic ą
• Kozienice
• Magnuszew
• Sieciechów



Mapka powiatu kozienickiego



Dla beneficjentów projektu 
zorganizowano:

• Warsztaty motywacyjne prowadzone przez 
psychologa;

• Usługi poradnictwa zawodowego w tym 
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy;

• StaŜe;
• Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;
• Szkolenia zawodowe;
• Prace interwencyjne.



Podstawowym zało Ŝeniem 
projektu było obj ęcie 

wszystkich jego uczestników 
wsparciem kompleksowym, 
czyli przynajmniej dwiema 

formami wsparcia.



ILOŚĆ ORAZ RODZAJE 
FORM WSPARCIA 

DOPASOWANE ZOSTAŁY DO 
POTRZEB 

POSZCZEGÓLNYCH OSÓB 
TAK BY STWORZYĆ IM 

OPTYMALNE SZANSE NA 
RYNKU PRACY.



Szczególnie wa Ŝna okazała 
się współpraca z Urz ędami 

Gmin powiatu kozienickiego, 
w których zorganizowano 

prace interwencyjne dla 16 
osób.



Dzięki realizacji projektu ze 
wsparcia skorzystało 69 osób 

będących w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku 

pracy.



Uczestnicy projektu to osoby 
bezrobotne przez okres 

dłu Ŝszy ni Ŝ 2 lata od ostatniej 
rejestracji w PUP.

Podział uczestników według 
czasu pozostawania bez pracy 
przedstawiał si ę następująco:



Uczestnicy projektu według czasu 
pozostawania bez pracy

pomi ędzy 5 
a 10 lat

43%

pomi ędzy 2 
a 5 lat
48%

powy Ŝej 10 
lat
9%

powy Ŝej 10 lat pomi ędzy 5 a 10 lat pomi ędzy 2 a 5 lat



Bardzo waBardzo wa ŜŜnym a zarazem nym a zarazem 
innowacyjnym elementem innowacyjnym elementem 

projektu byprojektu by łły specjalistyczne y specjalistyczne 
warsztaty prowadzone przez warsztaty prowadzone przez 
psychologa. Dzipsychologa. Dzi ęęki udziaki udzia łłowi owi 
w tego typu zajw tego typu zaj ęęciach osoby ciach osoby 

bezrobotne przebezrobotne prze łłamywaamywa łły y 
wwłłasne bariery mentalne.asne bariery mentalne.



Spośród 46 beneficjentów 
ostatecznych, którzy udział w 
projekcie zako ńczyli zgodnie 

z zaplanowan ą ścieŜką, 9 
osób podj ęło zatrudnienie w 

ciągu 6 miesi ęcy od 
zakończenia udziału w 

projekcie.



Realizacja projektu 
wymagała zaanga Ŝowania 
wielu osób - pracowników 

Urzędu Pracy. Oto one!



Wiola – Koordynator i 
główny mózg projektu.



Beatka – Naczelniczka 
zarządzająca formami 
aktywnymi.



Danusia – szefowa 
ksi ęgowo ści .



Anitka – prowadziła ewidencj ę
uczestników projektu.



Iwonka – odpowiedzialna za 
dobór oraz realizacj ę szkole ń.



Monika – po średnik 
pracy.



Basia –
odpowiadała 
za realizacj ę
staŜy.



Jola – obsługiwała 
przygotowanie zawodowe i 
prace interwencyjne.



Dziękujemy za uwag ę!!!



Scenariusz i re Ŝyseria:

Andrzej Spytek - Wydział
Analiz i Projektó w PUP 

Kozienice



Koniec !!!


