KOZIENICKIE PARTNERSTWO LOKALNE

Przedskbiorcy +Samorzad + Orqg. pozarzadowe + Infrastruktura +

Mtodziez

KORZY SCI

miejsca pracy

szansa dla mtodzigy
integracja srodowiska
promowanie, rozwdj lokalnego
regionu

pozyskiwanie funduszy
podwyzszenieswiadomaosci
spotecznej

doskonalenie zawodowe
intelektualne

wzrost dochodow
samoradowych
zwiekszenie konkurencji
wzrost stopyzyciowej
wzrost zadowolenia
spotecznego

TRUDNOSCI

bariery mentalne
wypracowanie wspoélnego
stanowiska

opory przed zmiam

brak zaufania

ograniczone finanse

brak konkurencji
nadmierna biurokracja
brak zainteresowania
niektorych grup spotecznych
brak lideréw

zanik funkcji autorytetu
brak checi do pracy
pozaszkolnej

obciazenie samorzadu
zadaniami centralnymi
obawy przed korupcja

brak uregulowan prawnych
wygorowane oczekiwania




