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|. Analiza rynku pracy

1.1Zmiany na rynku pracy

Na koniec grudnia 1991 r liczba bezrobotnych wykai@183 osoby. W pierwszych
mieskcach 1992r systematycznie wzrastata@asac w miesiacu lutym poziom 3633 osob.
Jednake w nastpnych miesicach gwaltownie spadta agajac poziom z wrzénia
1991r.,tzn. 3129 0s0b - stan na 30.04.1992r. Tadedpogolnej liczby bezrobotnych wyniki
z realizacji nowej ustawy o zatrudnieniu i bezrahpktéra znacznie zaostrzyta kryteria
przyznawania zasitku dla bezrobotnych. Wiele osatit zasitek zaprzestato na pewien czas
kontaktow z Biurem. Zanotowany spadek byteviylko statystyczny i chwilowy, gdyjuz od
maja 1992r liczba bezrobotnych zelezsystematycznie rosé osagajac w miesacu grudniu
1992r 4397 osob.

Wykres obrazujcy zmiany zachodce w ksztattowaniu siliczby bezrobotnych
zarejestrowanych w RBP w Kozienicach przedstawianzdl.

Analizujac inne zjawiska charakteryzge bezrobocie na terenie dziatania RBP w
Kozienicach nalgy stwierdzé, ze w minionym roku nadal wzrastata liczba zarejegtioych
bezrobotnych kobiet aggajac w miesicu grudniu 1992r 2460 osob. Jediakacat sie
zmniejszé ich odsetek w stosunku do ogétu zarejestrowantmiesihcu grudniu wyniost
56,0%.

Ponadto naley doda, ze zanotowano rowrniezmniejszanie siliczby i odsetka oséb
zwalnianych z przyczyn dotyseych zaktadu pracy. Na koniec grudnia 1992r w &dggorii
bezrobotnych byto zarejestrowanych 970 oso6b, awsia22,1% ogdtu bezrobotnych (dla
poréwnania, w miescu lipcu wynosit 25,5%).

Jeli chodzi o absolwentow szkot ponadpodstawowychwikszy ich przyrost
zanotowano w miestu czerwcu - do 610 os6b, co stanowi 17,3% ogdéandimtnych.
Wtedy zaczli rejestrowd si¢ nowo przybyli absolwenci, a ubiegtoroczni jeszorestracili
przystuguacego im statusu. Jednakzjad nastpnego miesica liczba i odsetek
zarejestrowanych absolwentéw zelgzsic zmniejszé osagajac w miesacu grudniu poziom
418 0s0b, co stanowi 9,5% ogo6tu bezrobotnych.

Innym waznym zjawiskiem, ktére wymaga podklenia jest liczba i odsetek
bezrobotnych, ktorzy posiadgprawo do zasitku. Analiza¢ okres od stycznia do grudnia
1992r. naley stwierdzg, ze liczba i odsetek bezrobotnych posiadggh prawo do zasitku
pozostawaty mniej wcej na



jednym poziomie tylko do czerwca 1992r. Wynositakoto 88,0%. W nagpnych
mieskcach nasipit gwattowny spadek tej kategorii oséb ggg@jac we wrzéniu 1992r poziom
69,8%. Od padziernika wskanik ten zaczt wzrast&, by ponownie spg& w grudniu 1992r
do poziomu 60,0%. Te dwa spadki odsetka oséb pajg@ah prawo do zasitkuasvynikiem
dziatania przepisOw ustawy o zatrudnieniu i bezodloa dnia 16.10.1991r. Pierwszy
zwiazany byt z faktemze ubiegtoroczni absolwenci tracili w migsu lipcu zasitki dla
bezrobotnych, natomiast nowo przybyli tego praveagee nie nabyli, gdyzgodnie z ustasv
prawo to przystuguje im po trzech migsach od dnia rejestracji. Drugi spadek, w miesi
grudniu, byt nasfpstwem utraty zasitku przez osoby, ktore otrzymywah zasitek przez 12
mieskcy albo dhiej.

Wykres ilustrujcy zmiany zachodze wérdéd bezrobotnych posiadajch prawo do
zasitku przedstawia zat. nr 2.

Natomiast dynamikprzyrostu bezrobocia na terenie dziatania RBP wi&@cach w
1992r zawiera zat. nr 3.

Stopa bezrobocia

Analizujac okres stycze- grudzieh 1992r naley stwierdzt, ze stopa bezrobocia
systematycznie wzrastata.

Na koniec grudnia 1992r stopa bezrobocia liczoka yaskanik ogolnej liczby
bezrobotnych w stosunku do zawodowo czynnych wyaib2,5%, natomiast w stosunku do
zatrudnionych poza rolnictwem - 22,7%.

W poszczegdblnych gminach stopa bezrobocia jestzeszardziej zréinicowana, a jej
wysokas¢ coraz bardziej niepokaga.

Najwyzszy wskanik liczby bezrobotnych w stosunku do zawodowo ¢z
zanotowano na terenie miasta i gminy Kozienice,8%% za& najnizszy- w gminie Grabow
nad Pilig - 7,8%.

Rozpatrujc stog bezrobocia jako wskaik liczby bezrobotnych do zatrudnionych
poza rolnictwem nafey stwierdzg, ze jest ona najwksza w gminach: Magnuszew - 34,4% i
Gniewoszow - 31,9%, natomiast najmniejsza wépiei gminie Kozienice - 20,7%.

Doktadne informacje dotyaze liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia w
poszczegdlnych gminach w czterech kwartatach 1p82rdstawia zat. nr 4.



1.2 Struktura bezrobotnych

1. Bezrobotne kobiety

Spasrod 4397 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotn&pneec grudnia 1992r, w
Rejonowym Biurze Pracy w Kozienicach 2460 0s0lh6j0% stanowii kobiety.

Udziat bezrobotnych kobiet jest w dalszymgi bardzo diy, jednak najwyszy
procent wystpit w mieshcu lipcu - 58,3%, gtownie w wyniku rejestrowania absolwentow
szkét ponadpodstawowych smbd ktérych zdecydowarwiekszai¢ stanowity kobiety. Od
lipca natomiast, udziat bezrobotnych kobiet mapgenimo systematycznego wzrostu ogolnej
liczby bezrobotnych. Sytuacja taka monvynika z faktu,ze zaktady pracy zatrudnigie w
wigkszaici kobiety albo ja zostaty zlikwidowane albo zwolnity juplanowan, cze¢ zatogi.
Natomiast jednostki, ktére obecnie zwalnigyvoich pracownikdéw posiadaratog:
mieszan.

Udziat kobiet wréd bezrobotnych w poszczegolinych gminach utrzyraigje
zasadzie na jednym poziomie, tj. pa8y50%, z tymze najwkcej bezrobotnych kobiet
zarejestrowano w mgeie i gminie Kozienice 59,4%, gaajmniej - w gminie Magnuszew -
46,8%.

Niewielka ilas¢ ofert pracy przeznaczonych dla kobiet unielwaa podjecie
skutecznych dziatazmierzagcych do opanowania tego niepokmggo zjawiska.

2. Bezrobotni wedtug wieku

Biorac pod uwag wiek bezrobotnych, najwksz grup; stanows bezrobotni w wieku 18-24
lata - 1756 0s0b, co stanowi 39,9% ogo6tu zarejestnych. D&¢ duze grupy stanovdi
bezrobotni w wieku 25-34 lata-1189 0s6b,tj.27,0%zor wieku 35-44 lata - 993 osoby, tj.
22,6%. Bezrobotni w starszych grupach wiekowygmsiej liczni i w przedziale wiekowym
45-54 lata jest ich 362 osoby,t}.8,2%, a w wiekudi5 wiecej - 82 osoby, tj. 1,9%.
Bezrobotni mtodociani w wieku 15-17 lat (15 osotanewi jedynie 0,3% zarejestrowanych
w RBP w Kozienicach.

Szczego6towe dane na temat wieku bezrobotnych pieae@szat. nr 5.



3. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Analizujac wyksztatcenie bezrobotnych zarejestrowanych w RB&ozienicach,
najwigksz grupe stanowi nadal osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodow4#n6%.
Druga duza grupe tworza bezrobotni z wyksztatceniem podstawowym lub nieyet
podstawowym - 28,4% ogétu badanej populaciji.

Podobnie jest wod nmezczyzn: najwecej jest 0s6b z wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym - 48,6% i podstawowym lub niepetnym padsiwvym-36,2%. Natomiast w
przypadku kobiet, na pierwszym miejscu plassig bezrobotne z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym - 41,5%, na drugifhi-zawyksztatceniem policealnym lub
srednim zawodowym - 24,1%.

Dane dotyczce podziatu bezrobotnych wedtug wyksztatcenia zeavzat. nr 6.

4. Czas pozostawania bez pracy

Na koniec roku 1992 przeprowadzono argbezrobotnych zarejestrowanych w RBP
w Kozienicach pod #em czasu pozostawania bez pracy. Wyniki tej apaizardzo
niepokopce, gdy prawie 45,0% catej badanej populacji, tj. 1967bogozostaje bez pracy
powyzej 12 miesicy, a 19,8% (869 0so6b) - od 4 do 6 miegi

Przedhiajacy sk okres pozostawania bez pracy wptywa bardzo nigistmze na
motywacg i gotowa¢ podgcia pracy przez bezrobotnego. Ponadto iniejtosoba nie
podejmuje zatrudnienia, tym trudniej jesizmobilizowa do podniesieniadnlz zmiany
kwalifikacji w celu znalezienia nowej pracy.

Sytuacja staje sijeszcze bardziej powna, gdy zdamy sobie spravie wsrod
bezrobotnych pozostajych bez pracy prawie 67,0% stangwsoby w wieku 18-34 lata.
Przedhiajacy sk czas pozostawania bez pracy ludzi mtodychienmowadz do ulegania
réznym patologiom spotecznym, a w konsekwencji do @aikej utraty tego warteiowego
potencjatu.

Podziat bezrobotnych wedtug czasu pozostawanigpitaez zawiera zat. nr 7.



5. Grupy zawodowe

Biorac pod uwag struktura zawoddéw wyuczonych, napk$z grupe stanowd
pracownicy obstugi biurowej (w wkszaci absolwenci licedw ogoélnoksztatych),
nastpnie technicy w zawodach technicznych i mas@mmirzadzen umiejscowionych.

W przypadku zawoddéw ostatnio wykonywanych nagej bezrobotnych,
zarejestrowano $vod robotnikdw produkcji, eksploatacji i remontaaizadzen
elektrotechnicznych, pracownikow obstugi biurowsprzedawcow.

Jednak nadal najeksz grupg bezrobotnych twoegrobotnicy niewykwalifikowani.
Tak duwa grupa osob bez zawodu potwierdza ogolnie paeyjyrzekonanie,e w przypadku
zwolnien grupowych, w pierwszej kolejdoi traa prae przede wszystkim osoby bez
zawodu.

J&ili chodzi o grupy zawodowe najmniegj licznie repretmsvane wrod bezrobotnych
zarejestrowanych w RBP w Kozienicach s przede wszystkim specjadi: kultury
fizycznej i turystyki, kultury i sztuki, prawnicyraz robotnicy w nagpujacych zawodach:
marynarze, wytwércy wyrobow galanteryjnych, zabawek

Struktura najwgkszych grup zawodowych przedstawiona jest w za8. nr

6. Bezrobotni inwalidzi

W Rejonowym Biurze Pracy w Kozienicach na konieadgia 1992r byto
zarejestrowanych 40 inwalidéw, tj. 0,9% ogotu bémtnych, w tym 11 kobiet.

Wsréd bezrobotnych inwalidéw, 12 oséb uprawnionydt o zasitku, 18 0oséb
takiego prawa nie posiada, natomiast pozostatafi€)estrowane jest jako poszuiag
pracy, gdy pobieraj swiadczenia rentowe.

Liczba bezrobotnych inwalidow stale wzrasta pomanajduacych sg, zwtaszcza w
Il pétroczu 1992r, ofert pracy dla tej kategoridbs Wieksza¢ stanowity pojedyncze oferty,
ale Biuro dysponowato réwniezapotrzebowaniem Spotdzielni Inwalidow w Koziemicana
kilkanacie miejsc pracy. W sumie w minionym roku pgdjprac 26 inwalidéw.

Staly wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnyushalidowswiadczy o tymze
inwalidzi nie zgtaszagy sk do tej pory do Biura, widic szang znalezienia pracy lub
"dorobienia"” do renty rejestrupic jako poszukujcy pracy.



1.3 Bezrobotni zwalniani z przyczyn dotycych zaktadu pracy

W pierwszych trzech kwartatach 1992r liczba beztopch, z ktorymi stosunek pracy
zostat rozwazany z przyczyn dotyezych zaktadu pracy stale wzrastata. Naksizy przyrost
tej kategorii bezrobotnych napit w czerwcu. W tym czasie zarejestrowati sowiem
uczniowie przyzaktadowej szkoty zawodowej, z ktérgiektrownia "Kozienice" spisata
wczeniej umowy 0 prag na czas nieoksony.

W nastpnych miesicach, tzn. w IV kwartale, liczba os6b zwalnianygbrzyczyn
dotyczcych zaktadu pracy w stosunku do ogétu zarejestngala zaczta sk zmniejsza. W
poszczegdlnych miegiach 1992r ksztattowatacsnastpujaco:

- na koniec stycznia 1992r - 599 o0s0b, tj. 160t96tu bezrobotnych
- na koniec lutego 1992r — 607 0s0b, tj. 160§6tu bezrobotnych
- na koniec marca 1992r — 659 os6b, tj. 20,9%wobezrobotnych
- na koniec kwietnia 1992r — 678 o0s6b, tj. 21,7%todezrobotnych

- na koniec maja 1992r — 696 0s0b, tj. 21g@ftu bezrobotnych
- na koniec czerwca 1992r — 867 0s0b, tj. 24,6%Lo0gezrobotnych
- na koniec lipca 1992r — 980 o0s0b, tj. 25a8§6tu bezrobotnych

- na koniec sierpnia 1992r - 1004 o0so6b, tj. 25¢tbtu bezrobotnych

- na koniec wrzeia 1992r — 1028 0s0b, tj. 24,8% ogo6tu bezrobotnych
- na koniec padziernika 1992r — 1023 0s06b, tj. 24,3% ogdétu beatoych
- na koniec listopada 1992r — 993 0s0b, tj. 23,@dwbezrobotnych

- na koniec grudnia 1992r — 970 os6b, tj. 22, e bezrobotnych

Przyczyny zmniejszaniagstej kategorii bezrobotnych wia si¢ z faktem podjcia,
przez czs¢ 0sOb, pracy oraz rejestracji 0sob ze zwalnmelywidualnych lkdz tych, ktére
miaty umowy na czas okieny.

W minionym roku z zapowiedzianych przez 23 zakladwlnien grupowych na
taczm liczbe 1115 os6b, w Rejonowym Biurze Pracy w Kozienicagbtato dotychczas
zarejestrowanych 620 osob. Najeej osOb zostato zwolnionych z:

- PGO Ryczywot - 85 o0s6b

- SPRB Aleksandrowka - 67 osob

- Zaktad Prefabrykatow Betonowych Energetyki Koiien 36 oséb (z 60
zapowiedzianych).



W trakcie przeprowadzania zwolhigrupowych §:

- P.P.B. "Prefabet$wierze Gorne

- NBP Kozienice

Natomiast kolejne najwksze zwolnienie dotyczy Gminnej Spétdzielni "Samwojoo
Chtopska" w Kozienicach - 86 oséb.

Bardzo trudna sytuacja wygtuje w PGO w Ryczywole, ktéry junv pazdzierniku
1992r zapowiedziat zwolnienie calej zatogi - 18élmdecz z ranych przyczyn byt tego
zakladu zostat jeszcze przezibmy.

Biorac pod uwag udziat bezrobotnych zwalnianych z przyczyn doigyzh zaktadu
pracy w podziale na gminy nadal najegj oséb z tej kategorii bezrobotnych
zarejestrowanych jest na terenie miasta i gminyiéoee - 24,5%, Zanajmniej - w gminie
Grab6w nad Pilig - 6,7%.

Pozytywnym zjawiskiem jest fakie niektore zaktady pracy zapowiaatag due
zwolnienia grupowe nie realizufych zapowiedzi.

Informacja na temat liczby i udziatu bezrobotnygbainianych z przyczyn
dotyczcych zaktadu pracy w poszczegdélnych gminach zawaakanr 9.

1.4 Bezrobotni absolwenci szkét ponadpodstawowych

Na koniec grudnia 1992r w RBP w Kozienicach bytepstrowanych 418
absolwentow, tj. 9,5% ogotu bezrobotnych, z tegb 880b stanowity kobiety, tj. 72,0%
wszystkich zarejestrowanych absolwentéw.

Biorac pod uwag podziat absolwentéw ze wzglu na rodzaj ukiczonej szkoty,
najwigkszy udziat stanowiabsolwenci licebw ogolnoksztatych - 44,5%, nagpnie
zasadniczych szkot zawodowych - 31,1% ogétu zargesnych absolwentow. ¥kbd
mezczyzn najwecej jest absolwentow zasadniczych szkoét zawodowyEh9%, naspnie
licedw ogolnoksztakrych - 41,9%. WWrdd kobiet, najwicej jest absolwentek licedw
ogolnoksztatgecych - 45,5%, nagpnie szk6t pomaturalnychérednich zawodowych - 24,9%.

Do koaca maja 1992r liczba i odsetek bezrobotnych absubive systematycznie
zmniejszata g W miesiacu czerwcu nagpit znaczny przyrost tej kategorii 0osob, gdy
absolwenci z 1991r jeszcze nie utracili statustoméaast rejestrowali gijuz uczniowie,
ktorzy zakaczyli szkoty ponadpodstawowe w 1992r. W rpsl/ch miesicach
zaobserwowano §od tej kategorii bezrobotnych tendepspadkows. Przyczyn ména
doszukiwa sie¢ w tym, ze cz$¢ absolwentow zostato powotanych do wojska, @e&podita
nauk: w szkotach pomaturalnych lub wszych.



Dane dotyczce bezrobotnych absolwentéw szkdt ponadpodstawowyphbdziale na
rodzaj ukaczonej szkoty zawiera zat. nr 10.

[l. Ograniczenie rozmiaréw i skutkéw bezrobocia

2.1 Pd@rednictwo pracy

W minionym roku podjto prag tacznie 860 oséb, w tym 333 -kobiety; z tego w
poszczegdlnych miegiach:

- W styczniu 1992r - 41 0so6b, w tym 15 ilkebb
- w lutym 1992r - 36 0s6b, w tym 1lbket

- W marcu 1992r - 60 0s06b, w tym 21ikbb
- W kwietniu 1992r - 76 0sOb, w tym 28 ketbi

- W maju 1992r - 74 0s0Ob, w tym 2biaty

- W czerwcu 1992r - 53 osoby, w tym 22 ikt
- w lipcu 1992r - 86 0s0b, w tym dbiet

- W sierpniu 1992r - 71 os6b, w tym 30 iedb

- we wrzéniu 1992r -107 osOb, w tym 47 kobiet
- w padzierniku 1992r - 102 osoby, w tym 57 kobiet
- w listopadzie  1992r - 92 osoby, w tym 34 ikedyp

- w grudniu 1992r - 56 0s6b, w tym 23 iatp

Za parednictwem Biura podjo prae okoto 500 oséb.

Analizujac liczle ofert znajduicych s¢ w dyspozycji RBP w minionym roku i
poréwnupc ja z rokiem 1991 naley stwierdzé, ze ogdlnie liczba ofert zmniejszytacsW
roku 1991 Biuro dysponowakvednio-miesicznie 34 ofertami, natomiast w roku 1992 - 25
ofertami.

Nadal w przewzajacej wickszasci oferty dotyca mezczyzn, a proponowane
stanowiska g stanowiskami robotniczymi; natomiast najade] poszukiwani pracownicy to:
murarz - tynkarz, malarz, zbrojarz, dee- stolarz, blacharz oraz spawacz.

Na podkrélenie zastuguje fakte w przypadku ofert pracy dla kobiet rigmita
znaczna poprawa. Wprawdzie w dalszyaguiich ilaé¢ jest dalece niewystarcaap, lecz w
poréwnaniu z rokiem 1991, liczba ofert przeznaczdliagobiet wzrosta blisko dwukrotnie.

W poszczegoélnych miegiach liczba ofert pracy ksztattowata sastpujaco:



- na koniec stycznia 1992 — 12 ofert, w tyanstanow. robotn. 9, dla kobiet 2

- na koniec lutego 1992 — 10 ofert, mtya stanow. robotn. 9, dla kobiet O

- na koniec marca 1992 — 21 ofert, w hyarstanow. robotn. 19, dla kobiet 4

- na koniec kwietnia 1992 — 17 ofert, w tgmnstanow. robotn. 14, dla kobiet 4

- na koniec maja 1992 — 29 ofert, m tya stanow. robotn. 28, dla kobiet 5
- ha koniec czerwca 1992 — 47 ofert, w hyarstanow. robotn. 44, dla kobiet 11
- na koniec lipca 1992 — 28 ofert,yimtna stanow. robotn. 18, dla kobiet 18

- na koniec sierpnia 1992 — 18 ofert, w tyanstanow. robotn. 16, dla kobiet 2
- na koniec wrzéia 1992 — 31 ofert, w tym na stanow. rob@8y.dla kobiet 12
- na koniec padziernika 1992 — 37 ofert, w tym na stanow. rob8ty.dla kobiet 10
- na koniec listopada 1992 — 38 ofert, w tyanstanow. robotn. 28, dla kobiet 4
- na koniec grudnia 1992 — 18 ofert, w tyanstanow. robotn. 16, dla kobiet 8

2.2 Poziom i struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

Fundusz Pracy, ktorym dysponuje Biuro Pracy jesispppvowym instrumentem
ekonomicznym fagodzym skutki i rozmiary bezrobocia.

Srodki Funduszu Pracy wykorzystywarevs dwoch kierunkach: wyptata zasitkow
dla bezrobotnych - zadanie obligatoryjne oraz aki\formy przeciwdziatania bezrobociu:
prace interwencyjne, roboty publiczne, przekwatifilania, payczki - zadania fakultatywne.

W roku 1992 na realizaggada okreslonych w ustawie o zatrudnieniu i bezrobociu
wykorzystanasrodki z Funduszu Pracy nackzm sune 32,8 mid zt.

Rozktad w czasie wydatkéw z Funduszu Pracy w pasginych kwartatach
minionego roku ksztattowatgnastpujaco:
| kwartat 1992r - 7,99 mid zi
Il kwartat 1992r - 7,72 mid zt
[l kwartat 1992r - 7,60 mid zi
IV kwartat 1992r - 9,47 mld zt
Razem - 32,80 mid zt

Wzrost wydatkow w IV kwartale 1992r spowodowany twirostem przeetnego
wynagrodzenia, ktore jest waétia okreslajaca wysoka¢ zasitku dla bezrobotnych oraz
realizacg zada fakultatywnych, ktore z brakérodkéw nie byty podejmowane w
poprzednich kwartatach 1992r.
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W strukturze wydatkéw z Funduszu Pracy nadal nagaoigjsz pozycg zajmup
zasitki dla bezrobotnych. Wprawdzie udziat procent@sob posiadagych prawo do zasitku
w minionym roku zmieniat gi a nawet w grudniu bardzo zmniejszy esihgajac poziom
60%, jednak zwikszato s¢ przecetne wynagrodzenie, ktére powodowato wzrost wysoko
zasitku dla bezrobotnych, a w konsekwencji wzrogtlatkdw na ten cel.

Niedoborsrodkow w budecie Pastwa i niesystematyczny przyptyw funduszy
spowodowatze finansowanie, w | potroczu, zadaktywizugcych rynek pracy statosi
niemazliwe. W takiej sytuacji Biuro jedynie wywkywato s¢ ze zobowizan wynikajacych z
zawartych w 1991r umow, np. w sprawie organizowanét interwencyjnych. Dopiero
poprawa sytuacji finansowej pod koniec Il kwarta®92r umaliwita realizacg zada
fakultatywnych.

Prace interwencyjne

W celu zwekszenia szans zatrudnienia bezrobotnych Biuro Rveggnizowato prace
interwencyjne.
Na podkrélenie zastuguje fakte w poréwnaniu z rokiem 1991 znacznie wzrosto
zainteresowanie zaktadow pragyférma pomocy bezrobotnym.
Do zaktadow, ktére skorzystaty z alisvosci zatrudnienia pracownikéw w ramach
prac interwencyjnych i podpisaty umowy z Biuremaiai
1. M.G.O.S. i R. w Kozienicach - 15 os6b
2. ZOZ w Kozienicach - 11 os6b
3. Uraad Skarbowy w Kozienicach - 8 oséb
4. Przed. Budown. Wodnego i Melioracyjnego w Luaayie - 8 oséb
5. Zaktad Masarski "Krawuss" w Kozienicach - 8 os6b
6. "Unisex" w Kozienicach - 6 osob
7. Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska w Kozienicach - 7 oséb
8. Przed. Instalacyjno-Budowlane "Enel" w Kozierita 6 osob
9. Przed. Handlowo-Produkcyjne "Metpol" w Koziermibha 6 0s6b
10. Urzad Gminy w Magnuszewie - 5 0sob
11. Urad Rejonowy w Kozienicach - 4 osoby
12. Urzad Miasta i Gminy w Kozienicach - 4 osoby
13. "Centrala Nasienna" w Kozienicach - 3 osoby
14. Urzad Gminy w Gniewoszowie - 3 osoby
15. Muzeum Regionalne w Kozienicach - 2 osoby
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16. "DOMARCQO" w Kozienicach - 2 osoby
17. Dom Kultury w Kozienicach - 1 osoba
18. Urad Gminy w Garbatce - 1 osoba
19. Hurtownia Przemystowa w Kozienicach - 1 osoba
20. Sklep obuwniczy w Kozienicach - 1 osoba
W/w zaktadachdcznie podgty prac; 102 osoby, z tego 72 osoby zostaty zatrudnione
w sektorze uspotecznionym, natomiast 30 - w sektprgwatnym.
W poszczegolnych miegiach liczba zatrudnionych w ramach prac interweng)j
ksztaltowata si nastpujaco:
- na koniec stycznia 1992r - 2 osoby
- na koniec lutego 1992r - 2 osoby
- na koniec marca 1992r - 2 osoby
- na koniec kwietnia 1992r - 5 oséb
- na koniec maja 1992r - 20 os6b
- na koniec czerwca 1992r - 29 os6b
- na koniec lipca 1992r - 31 0s6b
- na koniec sierpnia 1992r - 34 osoby
- na koniec wrzenia 1992r - 42 osoby
- na koniec padziernika 1992r - 64 osoby
- na koniec listopada 1992r - 58 oséb
- na koniec grudnia 1992r - 59 0s6b

Przekwalifikowania i przyuczenia do zawodu

Majac na uwadze przedtajace st bezrobocie kobiet, niewiedklos¢ ofert jakq Biuro
ma do zaproponowania tej kategorii bezrobotnyckcydowano w IV kwartale 1992r,
przeszkolt czes¢ oséb pozostagych bez pracy. Zorganizowano dwa rodzaje szkole
krawcowa (maszyny przemystowe), piekarz. Wybodrdakiawodow byt nagpstwem
przeprowadzonej analizy zapotrzebowania na lokalnywku pracy.

W sumie skierowano na te dwa szkolenia 33 osoby:rzBkurs krawcowa i 10 - na
kurs dla piekarzy. Ponadto Biuro rozpatrzyto pomwtie 6 wnioskow bezrobotnych, ktérzy
zwrocili sig z praéba o sfinansowanie kursow, ktdre pozwolityby im pagtilub zdoby
nowe kwalifikacje zwgkszapce ich szanse na znalezienie pracy. Do kursowtdrgdh
uczestnikamigbezrobotni skierowani przez RBP w Kozienicach ingle
- "Rachunkowé¢ podmiotéw gospodarczych” - 2 osoby
- Murarz - 1 osoba
- Kierowca kat. "D" i "E" - 1 osoba
- sekretarka - 2 osoby.
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Pazyczki - dla bezrobotnych i zaktadéw pracy

W minionym roku RBP w Kozienicach udzielitacznie 4 payczki dla bezrobotnych
oraz 1 payczke dla zaktadu pracy na zorganizowanie 2 miejsc pragykorzystato w ten
sposo6b 100% limitdgrodkéw przyznanych na ten cel.ozki dla bezrobotnych udzielone
zostaly na:

- dziatalng¢ handlowo-ustugowo-wytworgz 1 osoba
- dziatalng¢ handlowa (artykuty spaywcze) - 2 osoby
- dziatalnd¢ ustugows (zaktad fryzjerski) - 1 osoba

Natomiast zaktadem, ktory otrzymatayozke na utworzenie nowych miejsc pracy,

byt Zaktad Produkcyjno-Krawiecki "Colorado" w Gatbe.

Refundacja wynagrodaeabsolwentéw

W ramach aktywizacji zawodowej absolwentéw, Rejoadiuro Pracy w
Kozienicach podpisato w IV kwartale 1992r umowy pvasvie refundacji wynagrodae
zatrudnionych absolwentow szkét.

Umowy zostaty zawarte z trzema zaktadamiagtany liczbe 10 oséb, z czego zatrudnionych
jest 3 0s6b. Najwksz ilos¢ absolwentow zatrudnit ZOZ w Kozienicach - 7 osdb.

2.3 Dzialania kontrolne Biura

W minionym roku Rejonowe Biuro Pracy w Kozienicguowadzito dziatania
kontrolne w zakresie pobieranyéhliadcze przez bezrobotnych, udzielonychzgozek oraz
prowadzonych prac interwencyjnych.

Weryfikacg pobieranychiwiadcze Biuro prowadzito w zasadzie na przestrzeni
catego roku wspotpracag w tym zakresie z Uedlami Gmin, Urzdem Skarbowym oraz
ZUS-em.

W wyniku kontroli stwierdzono nieprawne pobragadcze przez 67 osob na
kwote okoto 216mIin. 0dzyskano juponad 157min, a pozostata kwota sptacana jestprze
niektore osoby w ratach. W 10 przypadkach spravigreiwano do Prokuratury Rejonowej;
zapadty te wyroki ssdowe. W dwoch przypadkach sprawy skierowano do kaika o
wszczcie egzekuciji.

Przeprowadzono rowniet3 kontrole u oséb, ktére w poprzednich latachrakyb
pozyczki dla bezrobotnych oraz w zaktadach pracy,ktoudzielono kredyty na
zorganizowanie nowych miejsc pracy. W wyniku kohtro
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stwierdzono nie wywizywanie s¢ z warunkow umowy, czego efektem byt zwrot Gymzek
na kwot 98min.

Ponadto przeprowadzono pgsbwania gdowe wobec 7 poyczkobiorcow i 3
zaktadow pracy. Z ogolnej liczby 10 wnioskow na kgvb77min wyegzekwowano 67min.
Kilka spraw jest w toku, natomiast w stosunku dmo3yczkobiorcow sprawy skierowano do
komornika.

W 1992r wydano rowniel0 decyzji umorzeniowych na kweo89min zt, w tym: 9
decyzji z tytutu prowadzenia dziatakw gospodarczej nieprzerwalnie przez okres 24
mieskcy oraz 1 decygjdla zaktadu pracy.

Kontrole przeprowadzone w zaktadach, ktore realagwwrace interwencyjne nie
wykazatyzadnych nieprawidtow4ei.

2.4 Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Zadania okréone w ustawie o zatrudnieniu i bezrobociu z drigp&dziernika 1991r
realizowane byty przez RBP w Kozienicach, ktore swaas¢giem obejmuje nagpujace
gminy: Garbatka, Gniewoszéw, Gtowaczow, Grabéwliw®iMagnuszew, Sieciechdw oraz
miasto i gmina Kozienice.

Duza skala bezrobocia wymagata szczegélnie efektywdy@dar w zakresie
paosrednictwa pracy. Realizacja zadzalezata od uwarunkowatechnicznych,
organizacyjnych, prawnych i miwosci finansowych Biura.

Wedtug stanu na koniec grudnia 1992r RBP w Kozehadysponowato 15,75 etatu.
W strukturze administracyjnej funkcjonuje zesp& prednictwa pracy oraz d/s
gospodarowanigrodkami Funduszu Pracy. Prowadzona jest roavkéggowasé | obstuga
prawna. Ponadto od wr@a 1991r funkcjonuje Punkt Orientacji Zawodowef)rk zajmuje
si¢ badaniem lokalnego rynku pracy.

Komputeryzacja Biura przeprowadzona na przetom@2®r oraz zaktadanie
kolejnych stacji komputerowych z jednoczesnym opwaavaniem programow
przystosowanych do obstugi interesantéw oraz ragjiizada fakultatywnych, np. szkofg
znacznie usprawnito obstedpezrobotnych.

1. Wyniki ankiety

W dniach od 09.11.1992r do 20.11.1992r w RBP w Koiziach przeprowadzona
zostata ankieta na losowej probie zarejestrowabgainobotnych. Miata ona na celu
orientacg Biura w ocenie realnych natiwosci stosowania aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu, gtéwnie:
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prac interwencyjnych, robét publicznych, przekwkbfvan i pozyczek dla bezrobotnych na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej.

Przeprowadzona ankieta byta anonimowa i zaktadéistd punktowy sonda(wg
zahkcznika).

W okresie trwania ankiety, w RBP zostato olisluych 2259 oséb, z czego 284 osoby
poddane byty sondawi, co stanowi 12,6% ogotu obghinych w tym terminie.

Ze wzgkdow strukturalnych ankietpodzielono na dwie ¢%ci. Pierwsza dotyczyta
0golnej charakterystyki ankietowanych (wiek,®tezas pozostawania bez pracy itd.}. Druga
zawierafa pytania, na ktorych odpowigubzwolita pozné stosunek bezrobotnych do
realnych maliwosci stosowania aktywnych form przeciwdziatania bepu.

Spasrod 284 ankiet, 193 wypetnione zostaty przez kghigit8,0% ogdétu badanej
populacji, a 91 ankiet - przezetitzyzn, tj. 32,0%.

Najliczniejsz grupe ankietowanych ¥rod mezczyzn stanowi bezrobotni z
przedziatu wieku 25 - 34 lata, tj. 35,2%, natomiagiviccej kobiet jest w grupie wiekowej 18
- 24 lata, tj. 40,9%. (Tabela I).

Zaréwno kobiety jak i rzczyzni w wigkszasci posiadaj wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe - powiej 46,0%. Jednak w dalszej kolejop wsrod kobiet najwicej jest oséb z
wyksztatceniem policealnym ludsednim zawodowym - 22,3%, natomiasirdd mezczyzn -
z wyksztatceniem podstawowym - 31,9% (Tabela 1)

Kobiety podobnie jak i mrczyzni w zdecydowanej wkszaci pozostaj bez pracy
powyzej 12 miestcy z tym,ze udziat procentowy - kobiet dlugo pozostgch bez
zatrudnienia jest wkszy niz udziat nezczyzn; odpowiednio kobiety - 45,1% igczyzni -
40,7% (Tabela Il1).

Ciekawym zjawiskiem jest fakte powyej 80% ankietowanych starate ginale:¢
zatrudnienie nie licc wytacznie na pomoc Biura. Niestety poszukiwania nig/ loybocne,
gdyz prag zaproponowano znikomej mniejszoankietowanych - okoto 8%.

Zdecydowana wekszas¢ ankietowanych, ponad 70%, zaréwno kobiet jalcieryzn
wyrazito che¢ podgcia jakiejkolwiek pracy, gdyby tylko zostata im zaponowana.

Gdyby istniata méliwos¢ wyboru pracodawcy, to takgiczyzni jak i kobiety
najchetniej podgliby prac w instytucji pastwowej; w dalszej kolejriai: w zaktadzie
produkcyjnym, w zaktadzie prywatnym lub rozpeldzy wiasm dziatalnég¢ gospodarcz
(Tabela IV).
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Kolejne pytania dotyczyly jubezpdrednio poszczegdlnych form przeciwdziatania
bezrobociu. W przypadku prac interwencyjnyclksza¢ ankietowanych, mniej wcej
jednakowy udziat kobiet i pkczyzn, wyrazita ci& podgcia zatrudnienia w ramach tych
prac, uzasadniaf swop decyzg potrzela pracy w ogole, a w szczegokoo brakiemsrodkow
finansowych. Natomiast ci, ktorzy nie wyrazilieghh podgcia w/w pracy motywuj Swop
decyzg ztym stanem zdrowia, okresowais tej pracy (nie daje ona szans petnej stabilizaciji
zawodowej), a tate brakiem predyspozycji zawodowych, co z kolei veska na
niezrozumienie celowsi organizowania prac interwencyjnych.

Zupeiny brak zrozumienia prezentigezrobotni w kwestii podgia pracy w ramach
robét publicznych. Zdecydowanadkszai¢ nie podgtaby takiej pracy motywag to ztym
stanem zdrowia albo praaiezgodn ze swoimi kwalifikacjami zawodowymi, a wreszcie
tym, ze taka praca im nie odpowiada.

Réwniez niewiele 0s6b podjoby prag na wkasny rachunek, chogiaalezy doda, ze
mezczyzni sa bardziej zdecydowani pagdj ten rodzaj zatrudnienia - 45,1%z kiobiety -
32,1%. Gtowne przeszkody, jakie ankietowani upatioj brak piengdzy, brak
odpowiedniego lokaludulz obawa przed ryzykiem. Na uwagastuguje jednak fakke jesli
brak pien¢dzy wydaje si by¢ gtdbwm przeszkod w podgciu pracy na wtasny rachunek,
zarowno dla kobiet - 39,9% jak igitzyzn - 31,9%, to ryzyka bardziej obawiigje kobiety —
15% niz mezczyzni — 12%, dla ktérych drugim povmym problemem jest brak
odpowiedniego lokalu.

Ankietowani, ktérzy widz mozliwos¢ podgcia dziatalnéci na wiasny rachunek,
najczsciej wymieniap prag w ustugach (razczyzni) i w handlu (kobiety). Niewielkim
natomiast zainteresowaniem cieszytamiodukcja.

Zdecydowana wksza¢ ankietowanych, ktérzy pogdjby dziatalng¢ na wkasny
rachunek, widzi mdiwos¢ sfinansowania swojej dziatalém poprzez zaggniccie pazyczki
dla bezrobotnych.

W kwestii podniesieniadalz zmiany wtasnych kwalifikacji zawodowych, tak kotyie
jak i mezczyzni, wypowiedzieli st pozytywnie, tzn. wyrazili ¢ dokonania takiej zmiany i
podcia pracy wymagage] innych kwalifikacji nk posiadane. W wkszaci ankietowani nie
maja wyraznych preferencji co do rodzaju szkolerganizowanych przez RBP.%éd kobiet
przewaa potrzeba przyuczenia do zawodu krawieckiegts Borganizowania kurséw
komputerowych. Mzczyzni najcketniej przyuczyliby s do zawodu mechanika - kierowcy
lub stolarza - cigi.

Stosunek bezrobotnych do przekwalifikawast raczej odbiciem
konieczndci utrzymania aktywnaci zawodowej ni faktycznej decyzji o zmianie profilu
zawodowego.
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Whioski

1. Ponad 50% ankietowanych, to kobiety pozastgtugo bez pracy
(ponad 12 miesty), mieszcace st w przedziale wieku 18-24 lata

0 wyksztatceniu zasadniczym zawodowymzBpgrupe stanowsd, mezczyzni
z grupy wieku 25-34 lata, ktorzy posiagigidwnie wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe i pozosthgz pracy rowniepowyzej 12 miesicy.
2. Zdecydowana wksza¢ ankietowanych, ponad 70% poszukuje pracy
samodzielnie. Gdyby zostata im zaproponowanaghbgjja nawet wtedy,
gdyby konieczna byta zmiana posiadanych kwalifikaayvodowych.

3. Mimo, iz ankietowani wyrazili c& podgcia pracy w ramach prac
interwencyjnych, to jednak zaznaczaasgolna tendencja braku
Zrozumienia sensu organizowania tych prac. Jesnargjsza orientacja
ankietowanych bezrobotnych jest w zakresie cetawarganizowania
robot publicznych. W zvwizku z powyszym RBP w Kozienicach zdecydowato
wywiesit plakaty informacyjne o celach i zaeniach organizacyjnych
w/w dziata.

4. RBP w Kozienicach widzi celowé organizowania kursow i szkdle
majacych na celu zmianbadz doskonalenie kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych opierag sk na doktadnej analizie faktycznych potrzeb
lokalnego rynku pracy.

V. WNIOSKI

1. Sytuacja na rynku pracy w rejonie dziatania Reypego Biura Pracy

w Kozienicach ulegata systematycznemu pogarszatakoniec grudnia

liczba bezrobotnych agjneta 4400 oséb. Stopa bezrobocia liczona

w stosunku do zawodowo czynnych wzrosta do 12,5tgmiast w stosunku do
zatrudnionych poza rolnictwem do 22,7%.

2. Chwilowa poprawa sytuacji finansowej w IV kwagtpozwolita na
zwickszenie aktywnych form przeciwdziatania bezroboitykorzystano

w 100% limit na udzielanie pyczek bezrobotnym w celu pedja

dziatalngci gospodarczej. Bardzo korzystnym zjawiskiem bytast
zainteresowania zaktadow pracy organizowaniem iptacwencyjnych.
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Rozpoczlismy réwniez kursy v celu przekwalifikowania bezrobotnych, gkgzajc tym
samym szanse na uzyskanie pracy dla blisko 40 oséb.

3. Niestety w 1992r mimo nibwosci Biura brak byto zainteresowania

organizowaniem robot publicznych. Pomimo informoisasamorzdow

lokalnych o korzyciach ptyrcych z organizacji tych prac, dziatania

nasze nie datyadnych rezultatéw. Z informacji uzyskanych pod leani

1992r wynikaze w 1993r w dwoch lub trzech gminach pgéjzostan

decyzje o uruchomieniu robot publicznych.

4. Rejonowy Urzd Pracy przyktadabgdzie ogromn wag: do stosowania

w jak najszerszym zakresie aktywnych form przeciaidnia bezrobociu i to w kdej
postaci poszukaf w rejonie dziatania partneréw do wspotpracy.

5. Bezwzgtdnie konieczne jest zaangavanie s¢ samoradow w

rozwigzywanie lokalnych problemoéw bezrobocia. Barieryfisowe w gminach nie mgg
by¢ przeszkod do prowadzenia wspolnych dziataa rzecz tagodzenia trudnej sytuacji na
rynku pracy. Mamy nadzigjze w planach gminnych na 1993r pojawi¢ zadania, ktore
stworz front robdét dla bezrobotnych. Jest to szczegohaine w kontekcie utraty zasitkOw
przez znacznich czs¢.

6. Z dniem 1 stycznia 1993r powstat RejonowyddrPracy po wyczeniu Rejonowego
Biura Pracy ze struktury organizacyjnej tiim Rejonowego. Fakt ten e Sk z
jednoczesnym zwkszeniem zadazwiazanych z funkcjonowaniem samodzielnego zaktadu
pracy. Dlatego nieziunie konieczne jest stworzenie odpowiednich warunlakalowych dla
prawidtowego funkcjonowania Ugdu Pracy. Nieustanny wzrost liczby bezrobotnyclylicz
interesantow naszego Wdu oraz nowe zadania w konfele sytuacji lokalowej stawigj
RUP w bardzo trudnym pateniu. Pomimo istnigcych maliwosci i stara od wielu
mieskcy o popraw warunkéw pracy, korzystne decyzje w tym zakregistety nie
nastpuja. Brak jest zrozumieniage tysacom ludzi, ktérzy $ naszymi interesantami trzeba
stworzy¢ godziwe warunki przyjmowania, bez ogromnego ttokalejek. Przyjmowanie
okoto 3500 ludzi w skali miegta w jednym, ch©duzym pomieszczeniu, jest anormalne.
Rejonowy Urad Pracy kdzie w dalszym agu czynit starania, aby bezrobotny przyjmowany
byt w godziwych warunkach, w ktorych wspolnie Zpaminikiem mogtby porozmawtao
swojej sytuacji i szukaz niej wygcia. Mamy nadziej, ze decydenci, ktdrzy magha tym
polu nam pomaoc wreszcie to zrgbbo & ku temu warunki!!!

7. Rejonowy Urzd Pracy kdzie w dalszym agu utrzymywat kontakty icisle
wspotpracowat z €odkiem Opiekuna Spotecznego w gminach, ktGre zamgyv coraz
wigkszym stopniu przejmowacoraz weksz ilosé bezrobotnych tragcych prawo do zasitku.
8. Rozpoczta dziatania Rejonowa Rada Zatrudnienia, ktGra maadzieg jako organ
opiniodawczo - doradczy w sprawach zatrudniengdzie pomagaw rozwiazywaniu
problemow lokalnego rynku pracy.

9. W dalszym cigu Rejonowy Urzd Pracy dokonywabedzie kwartalnych informacji
dotyczcych sytuacji na naszym rynku pracy, ktére zasfamestane do samaidow
lokalnych i zwiazkdéw zawodowych.
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Tabela |

Wiek Kobiety Mezczyzni
(w latach) Liczba oséb Udziat % Liczba oséb Udziat %
18-24 79 40,9 29 31,9
25-34 62 32,1 32 35,2
35-44 39 20,2 25 27,5
45-54 9 4,7 5 55
powyzej 55 4 2,1 - -
Tabela Il
Wyksztatcenie Kobiety Mezczyzni
Liczba oséb Udziat % Liczba os6b Udziat %
Podstawowe
(niepet. podst.) 28 14,5 29 31,9
Zas. zawodowe 89 46,1 42 46,2
Sr. ogdlne 30 15,5 10 11,0
Policealne Er.
zawodowe 43 22,3 9 9,9
Wyzsze 3 1,6 1 11
Tabela lll
Czas pozostawania Kobiety Mezczyzni
bez pracy w m-cach Liczba os6b Udziat % Liczba oséhb Udziat %
do 6 48 24,9 29 31,9
6-12 58 30,1 25 27,5
powyzej 12 87 45,1 37 40,7
Tabela IV
Pracodawca Kobiety Mezczyzni
Liczba os6b Udziat % Liczba oséb Udziat %
zakt. produkcyjny 62 32,1 36 39,6
instyt. pastwowa 89 46,1 39 42,9
zakt. prywatny 37 19,2 16 17,6
wiasna dziat. gosp 21 10,9 11 12,1
inne 4 2,1 - -
brak 3 1,6 6 6,6
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Rejonowe Biuro Pracy
w Kozienicach
Punkt Orientacji Zawodowej

ANKIETA

Zwracamy s§ z uprzejma prasba o wypetnienie ankiety. Ma ona na celu dziatania
bezrobociu tj.: prac interwencyjnych, roboét pubtigeh, szkolé, uzyskania payczek na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej oraz gotowm Paistwa do ich podicia. Wyniki
ankiety keda wykorzystane dla efektywniejszej pracy naszegad@idnkieta jest anonimowa.
Prosimy o rzetelne jej wypetnienie.

l. Pted
Kobieta ddczyzna
Il. Wiek
18-24 lata
25-34 lata
35-44 lata
45-54 lata
powyzej 55 lat
lll. Wyksztatcenie
niepetne podstawowe
podstawowe
zasadnicze zawodowe
srednie ogolne
policealne luBrednie zawodowe
wyzsze
IV. Czas pozostawania bez pracy
do 6 miesicy
od 6 do 12 miesty
powyej 12 miestcy
V. Czy poszukuje Pan(i) pracy samodzielnie, raeai wykcznie na oferty z Biura

tak nie
VI. Czy zaproponowano Panu(i) pe&c
tak nie

VII. Gdyby otrzymat Pan(i) dzipropozycg jakiejkolwiek pracy, to podjby pracg?
VIIl. Gdyby istniata maliwos¢ wyboru, to gdzie Pan(i) padpy prac?

zaktad produkcyjny

instytucja pastwowa

zaktad prywatny

wiasna dziataln&€ gospodarcza

inne (poda jakie)
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IX. Czy podptby Pan(i) pra¢ w ramach prac interwencyjnych?
tak nie
Prosz uzasadri odpowied.
X. Czy podatby Pan(i) pra¢ w ramach robét publicznych?
tak nie
Prosz uzasadri odpowied.
XI. Czy podptby Pan(i) dziatalné& gospodarcz na wtasny rachunek?
tak nie
1. W przypadku odpowiedzi pozytywnej pregzod&:
a) jaki rodzaj dziatalnéci gospodarczej posgtpy Pan(i)

handel rogiukcja

ustugi inna dziatalrig (pod& jaka)
b) w jaki sposéb sfinansowatby Pan)dziatalna¢

wilasne oszegnasci kredyt bankowy

srodki rodziny prywatne pyczki

pozyczka dla bezrobotnych zree zrodia

Je&li kilka zrédet, to prosg podkreli ¢ wszystkie
2. W przypadku odpowiedzi negatywnej pregoda&, jakie istniej przeszkody
wstrzymupce tak aktywna¢ zawodovd:

brak odpowiedniego lokalu obawa przed ryzykiem
brak pien¢gdzy inne (podajakie)
brak predyspozycji

XIl. Czy zastanawiat giPan(i) nad podniesieniemd zmiara wtasnych kwalifikacji
zawodowych

tak nie
XIll. Gdyby istniata szansa znalezienia pracy wyajacgj innych kwalifikacji nk posiadane,
to przekwalifikowatby si Pan(i)?

tak nie

XIV. Jakiego rodzaju przyuczenia do zawodu lub kweadifikowania chciatby Pan(i), aby
byly organizowane?
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Zat.nr

Liczba tezrobotnych zarejestrowanych w RBP w Kozienicach w 1992r.
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Zat.nr 2

Bezrobotni posiadajacy orawo do zasiltku w 1992r.
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Zat. Nr 3

Dynamika przyrostu bezrobocia na terenie dziat&B& w Kozienicach w 1992r.

Lp. | Dane Liczba zarejestrowanych bezrobotnych Liczba ofert Zgtoszenia
wg Ogoétem w tym: pracy zwolniea
stanu grupowych
na bezrob. z| udziat | kobiety | udziat | zwolnie | udziat | absol. | udziat| ogétem| dla liczba | liczba
dzien prawem % % ni z % % kobiet | zakladd| o0sob
do przycz. w
zasitku dot.
zakt.
pracy
1. | 31.01.| 3587 3135 87,4 1968 | 54,9 599 16,7 493 13,7 12 2 - -
2. | 28.02| 3633 3168 87,2 1982 | 54,6 607 16,7 486 13,4 10 - 1 64
3. | 31.03| 3151 2789 88,5 1772 | 56,2 659 20,9 425 13,5 20 4 4 201
4. | 30.04 | 3129 2770 88,5 1783 | 57,0 678 21,7 387 12,4 17 4 9 584
5. | 31.05| 3223 2840 88,2 1834 | 56,9 696 21,6 381 11,8 29 5 10 603
6. | 30.06 | 3519 3114 88,5 2039 | 57,9 867 24,6 610 17,3 47 11 11 663
7. | 31.07| 3844 3059 79,6 2242 | 58,3 980 25,5 537 14,0 28 18 11 663
8. | 31.08 | 3947 2914 73,8 2290 | 58,0 1004 25,4 488 12,4 18 2 12 703
9. | 30.09.| 4140 2891 69,8 2380 | 57,7 1028 24,8 464 11,2 31 12 13 710
10. | 31.10 | 4205 3054 72,6 2423 | 57,6 1023 24,3 489 11,6 37 8 16 933
11. | 30.11.| 4323 3286 76,0 2458 | 56,9 993 23,0 423 9,8 38 4 17 943
12. | 31.12.| 4397 2641 60,0 2460 | 56,0 970 22,1 418 9,5 18 8 21 1115
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Zarejestrowani bezrobotni wediug wieku
w miesiacu grudniu 1992r

BP Razem z tego w wieku
Xozienice 15=17 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 |55 1 wiecej
Cgdiem 4397 15 1756 1189 993 362 82
osdb

3 100,0 0,3 29,9 27,0 22,6 8,2 1,9
Yezezyzni 1937 5 725 500 435 205 67
0sdb

% 100,0 0,3 37,4 25,8 22,5 }10,5 3,5
Xobiety 2460 10 1031 589 588 | 157 15
0sdb

% 100,0 0,4 41,9 28,0 22,7 5,4 0,6

N

25% [

DN

7.

25-34 35-44 45-54 55 i wiecej lat

?
¢
SN

15-17



nr 6
larejestrowani bezrobotni wediug wyksztaicenia
W miesigcu grudniu 19S2r
3BP Razem Z tego z wyksztaiceniem
Xozienice wyzszym | policealnym | Srednim zasadniczym | podstawowym
i 3r.zawod. | ogdlnym |zawodowym i niepeinym
podstawowym
Ogbiem 4397 55 336 29 1963 1250
0sdb
% 100,90 152 19,0 5,7 44,5 28,4
Hezczyzni 1937 22 242 29 242 702
0sdb
% 100,0 1,1 12,5 15 48,5 25,2
{obiety 2460 33 594 264 1021 548
oséb
% 100,0 1:3 24,1 10,7 41,5 22,3

¢zz777

N

NN

N
N

N

wyzsze

policel.
i 3r.zaw.

Srednie
ogblne

e

g
NN
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Zat.nr7

Zarejestrowani bezrobotni wg czasu pozostawanigbezy w miesicu grudniu 1992r

RBP Razem w tym czas pozostawania bez pracy (w naesth)
Kozienice do1 1-3 4-6 7-9 10-12 povig]
12
Ogotem 4397 153 644 869 475 289 1967
0s0b 100,0 3,5 14,6 19,8 10,8 6,6 44,7
%
Mezczyzni 1937 104 370 405 190 142 726
0s0b 100,0 54 19,1 20,9 9,8 7,3 37,5
%
Kobiety 2460 49 274 464 285 147 1241
0s0b 100,0 2,0 11,1 18,9 11,6 6,0 50,4
%
dolm (3,5¢%)
D [44,6%)
rpu.ﬂn ki }
\
| 46 [43,8%)
/
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Zat. nr 8

Bezrobotni zarejestrowani w RBP w Kozienicach
Wg dwych grup zawodow — stan na 31.12.1992r

Lp. Wykaz duych grup zawodow Zawod wyuczony Zawod wykonywany
Ogét. | Kob. | Mz. | Ogot. | Kob. | Mz.
Brak grupy 1 1 - 1006 | 642 364
01 | Inzynierowie w zaw. technicznych 22 9 13 7 2 5
02 | Inz. rolnicy, lenicy i pokrewni
oraz lekarze weterynarii 13 7 6 2 1 1
03 | Ekonoméci i pokrewni 9 7 2 8 7 1
04 | Prawnicy i pokrewni 4 3 1 0 0 0
05 | Specjaléci naukscistych i
pokrewni 4 2 2 2 2 0
07 | Specjaléci nauk humanistycznych 6 4 2 1 1 0
09 | Spec. kultury fiz. i turystyki 1 0 1 1 1 0
10 | Spec. kultury i sztuki 1 1 0 1 0 1
21 | Technicy w zawodach
technicznych 376 184 | 192 80 35 45
22 | Techn. rolnicy, lénicy i pokrewni 93 75 18 22 15 7
23 | Techn. ekononsci i pokrewni 127 121 6 76 75 1
24 | Techn. w zawodach ustugowych| 26 24 2 9 8 1
25 | Techn. obstugi bibliotek i
pokrewni 2 2 0 8 7 1
26 | Pracownicy socjalni i pokrewni 3 2 1 4 3 1
27 | Techn. medyczni i piegniarki 30 29 1 16 15 1
28 | Techn. w zaw. kultury i sztuki 5 3 2 2 1 1
29 | Nauczyciele z wyksztatérednim 22 22 0 24 21 3
30 | Pracownicy obst. admin-biurowej 385 | 350 35 310 | 258 52
31 | Pracowni. dziat. polit-spot. 1 1 0 1 1 0
35 | Gornicy i pokrewni 13 0 13 9 0 9
36 | Hutnicy i pokrewni 3 1 2 6 5 1
37 | Robotnicy obrébki metali 267 6 261 | 212 9 203
38 | Maszynici urzadz.
umiejscowionych, mechanicy,
monterzy i operatorzy 327 17 310 165 7 158
39 | Robotnicy w prod. wyrob. precyz
oraz obrébki kamieni szlach. i
potszlach. 1 0 1 1 0 1
40 | Robotnicy w prod., eksploat. i
remontach uraz. elektrotech.,
elektron. i pokrewni 260 166 94 322 246 76
41 | Robotnicy w prod. chemicznej 33 26 7 24 13 11
42 | Robotnicy w prod. mat. bud. i
pokrewni 5 3 2 33 27 6
43 | Drzewiarze i pokrewni 98 27 71 103 15 88
44 | Robotnicy w produkciji 21 21 0 10 8 2
45 | Robotnicy w prod. odzigy i
pokrewni 136 127 9 73 65 8

46

Robotnicy obrébki skory i
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47
48
50

51

52
53

54

55
56

57

58
59
60
61

62
63

64
65

66
70
80

pokrewni
Robotnicy w przetworstwie spo

Robotnicy poligraficzni i pokrewni

Robotnicy w obst. urgdz. rozlew.,
sortuj., pakuj. i pokrewni
Robotnicy w obst. suwnic,
przendgni wyciagow i pokrewni
Robotnicy budowlani i pokrewni
Robotnicy w eksploat. i remontac
sprztu ciezkiego i pokrewni
Rolnicy, ogrodnicy, rybacy,
melioranci

Robotnicy léni, flisacy
Robotnicy w eksploat. ugdzen i
taboru kolejowego

Robotnicy w eksploat. taboru
komunikacji drogowej
Marynarze i pokrewni
Maszynistki, robotnicydcznaci
Sprzedawcy

Robotnicy w pomocn. shivie
medycz.

Kelnerzy, kucharze i pokrewni
Fotografowie, fryzjerzy, pracze,
kosmetyczki, farbiarze
Strazacy, stranicy i pokrewni
Wytwaorcy wyrob. galanteryj.,
pamatkarskich, zabawek
Laboranci

Zawody robotnicze

Robotnicy niewykwalifikowani
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Zat.nr 9

Bezrobotni zwalniani z przyczyn dotyaz/ch zaktadu pracy
wg gmin — stan na koniec grudnia 1992r

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

Lp. Gmina
w tym:
Ogotem kobiety udzial zwolnieni z przycz. | udziat
% dot. zakt. pracy %
1. | Kozienice 2497 1484 59,4 612 24,5
2. | Garbatka 442 230 52,0 93 21,0
3. | Glowaczéw 454 235 51,8 101 22,2
4. | Gniewoszow 261 134 51,3 48 18,4
5. | Grabow 178 97 54,5 12 6,7
6. | Magnuszew 331 155 46,8 52 15,7
7. | Sieciechow 234 125 53,4 52 22,2
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Zat. nr 10

Podziat absolwentéw ze wzglu na rodzaj
ukonczonej szkoty w miegcu grudniu 1992r

Z tego szkot

Absolwenci| Razem
wyzszych| licedbw | policealn.| zasadnicz. podstawowych
0goln. | isr. zaw. | zawodowych| (specjalistycznych
Ogotem 418 20 186 81 130 1
0so6b
% 100,0 4,8 445 19,4 31,1 0,2
Mezczyzni 117 5 49 6 56 1
0s06b
% 100,0 4,3 41,9 51 47,9 0,9
Kobiety 301 15 137 75 74 -
0so6b
% 100,0 50 45,5 24,9 24,6 -
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